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1.4, сведения о количестве штатных единиц и квалификации работников учреr(дения в отчетном

году:

JYs п/п

Квалификаuия

работников
(уровень

образования)

количество штатных

Причины изменени' количества штатных

единиц
На начмо

года

На конец

года

] 4 5

l
высшее

обDазование
8l 82.67 прием на рабоry

2
Средне

специальное
2] 25 лрием на раооry

Ка} цидат наук 2 6 прием на работу

1 ДоктоD начк 0 0

5

Всего: I06 l lз.67 х

1.5. Факгическая численность учреждения на:

начаJrо года 75

конец года 92

1.6, Ко.lичество вакантныхдолжносгей:

Л! tt/ tt

на начало

года года

I 2 з .1

l

количество

ваканl,ных

должностей

0 l

1,9. Срсдвяя зарабо,гная ллата сотрудников учреrцения:

наименоаание

показателя

Средняя (месячная) заработная плата, руб.

За сче,t, средств бюджета

За счет средств от

оказания платвых

услул и иной

приносящей доход
деятельности

итого

начitло года
года

конец года

l з 4 5 6 7





2:Фц!Ф!чrЦФЦФ9\пfuцrоO)fщшl"!фефзщчl"vщцliВфl!s!l



2,5,свеления об исtlоляений муниципаJrьного задания на оказанfiе муниципальных услуг (выполнение работ):

наименование показаiеля

Едини

значен

} тверж

в

муниц

ина

ый

псриод

Фактич

ый

период

Характеристика

ияформации

фактическом

Р€дюацtя Фновяых общеобрФвзтельных программ

начшыlого обцею образозания

(обучфlцrcф ra всхлюч€вием обучаюцихся

с ОВЗ и дФсй _и;вцидоФ

,791 599

615

,9l

бI7

посryмение } qащпiся
в связп со смевой

отчст по Мз 3а 2020 п

Рецлзаппя ос оьны х обцеобразовmельных программ

начш ьпого обu Lего образо ван и 3 791

2

} гчФ по Мз за 2020 .о,

РеФи]ациt основ!ых общеобразозmльны х проФем

фнов!аго обцего обра]озэяия

(обучаюцясся за исшючен!ем обучф,лихся

с ОВЗ п лФей внвФпдов)

192
6]5

643

6]5

646

I ]ы

посrупление учаuцхоя
в связ' со cмeнon

)rчФ по Мз за 2020 го,

Р€алi]ацяя Фно!ных общфбразоватФьвцх про.р.мм

осно!ноrc ооцею обраованrя 792

] з

)тчф ло Мз за 2020 ю

| 'иlпlаuhr осlппны\  обпlфбра,оваrcльны\  ргршм
осtrовtrоl! обцего обршозавия

(Обучшциеся с ОВЗ)

19?

,l ,l
} гчф ло Мз за 2020.о



Р.Фв!ци' основяь'х общфбрФвдФ.ных проФамм

среднего обцело обрдФмнпя
(обучаюциеся ] а rcключенисм обучФщпФ
с овЗ идФсп инвшилоф

l92 \ 52 l50

l46

постуIшенис учзцихся
Е свяrи со сменоЙ

Этчет по Мзза 2020 го

lЪ r ФlшяоOlоыlы\обlцеобпа]овsтельны\проlр.мм

!ачмьпоl о об ,Ф,о обраrова,l,п 192

l
} гчФ по Мз за 2020 го,

2,6, сведеrия об оказании муниципмьными уqреждениями мунt{ цлпа,tьных услуг (выполяениlt работ) сверх

N{ уllиlLиllального : ]маllия;

2.1. Цены (тарифь0 на платные услуги (работьD за сдиницу услуги, оказываемые потребителям (в

2'8'обlцссколичествоI lотребителей.воспоЛьзовавшихсяУслуГами(работамх)учреждени'(втомчислеплатяыми)

за отчепrый период _l4ll физических и(или) юридич€ских лиц (человек. единиц),

2,9.сведе} lия о жалобах потребителей и принятых по результатам их рассмотренхя мерах:

l] аимеllование показателя

Единхца

Фаrгиче

й период
Источник информации о факrическом

значении показателя

пла1 llые дополпительные услуги (по цоговорам Гпх) 12с Iабе,lь посещаемости детеп

Nц

пlп
Наименование услуги (работы)

Период

I  кв, ll кв. lll
цена

{ таDиф)

цена
(таDиф)

Цена
(таDиФ)

изменен Цена

{ таDиФ)

изменен
uе,4/о

1
] 5 6

,7
8 9

] Группа предшкольной подготовхи 9з5 9з5 0 9з5 0 9]5 0

очп,lа пDоrulсllного лt| я 850 850 850 0 850 0

Репетиторство ЕГэ, оГэ 255 255 0 255 0 255

4 500 500 0 500 t) 500 0

N! Наимеяования потребителя
Суть жмобы

Принятые меры

I
2 ] 1

]

]



l] суфяд,л н! фrнан.ш обфп.чснлс выполн.нл, яунrцrпшьпоm

l2 суб.лдrr. пр.дфrOмяемые всФиФi[п с абФсr зфр!
пунпs l oriтья 7l L БфЕого код.IФ РоGяпскоil Ф.дсрбцrr

2ll

Уплату пмо,!в..бор0 х rtr!х пллт.ж.й

jеlеrме,дtrые псрслtr.хевлl орвпiýutrlu

'г{ ?. рi!\ ,lN,{ гп!. pd(\oJos н, вх} пц фшроз, работ, )Jv,1

Ркiоды xr riцпху юмрц Dабо. услуr

iр(ллпс, пtrата I  пO]поваtrпе пчуLцеством

йСвrD чслуп, по .олерж{ нhк, trмуtrlеФOз



2.1 l,I lоказатеJlи кассового исполнения бюджетной сметы учрехцения и показатели доведенных

l lаименование показателя

Утверr(денн

бюджетные

ассигнования

Доведенные
лимиты

бюдt(етных

обязательств

кассовое

исполнение

неиспол

назначен

ия по

лимитам

оюдrкетн

обязател

исполн

ение, 7о

2 ] 4 5 6



] , Об испо]ьlовOяии имуществд. мкреплснноm за учрежденяем





4. О показателях эффекпrввости деrrtльности )лrреждевия

(заполняеrcя в отяошснии )лIрGrкдений, наделенных полпомочиями по исполвепию м)пиципальных

ф} ъкций, а такr(c осуцествJIяющих полвомочttя по беспечению деятеJIьвооти органов местного

самоуправJIеяия, осуществляюцrтх фlткции и полпомочия уrредитеJи такю<  1чрlкдений)

[  л.в,мункоева

подпись (расшифровка подписи)

В.В.Хараева

подпись (расшифровка подписи)

е/ ' Е,в.снеrирева

подпись (6шифровка подписи)

подпись (расшифровка подписи)

N п/п
Нмменовмие вида

деятельности

наименование показателя

эффективности

деятельяости

Правовой

акт,

устllнllвJlива
юций

покaватель

эффективнос

ти

деят€льности

Единица

измер€ния

Целевое
значепие

на

отчетны

й

период,

ycтaHoBJl

енное в

правово

м акте

Фактиче

ское

значение

достигну
тое за

отчетны

й период

показател

я

эффектив

ности

деятельно

сти

l 2 з 4 5 6
,7

_20 ,/
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