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ПОЛОЖЕНИЕ О НАСТАВНИЧЕСТВЕ

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение <<О наставничестве) (далее - Положение) в МАОУ СОШ

J\Ъ26 разработtшо в соответствии с:

- Федералlьным Законом кОб образовtlнии в Российской Федерации) от 29.|2.20112 года Jф
273-ФЗ;
- Распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 г. Nq Р-145 кОб угверrlцении

МеТОДОлОгии (целевоЙ модели) настЕlвничества обуrаrощихся дJIя организаций,
ОСУЩеСТВJIяюЩих образовательную деятельность по общеобразовательным,
ДОПОЛНительным общеобразовательным и програп,rмап,r средrего профессионального
образования, в том числе с применением JrrIших прaжтик обмена опытом между
Об1"lающимися);

- Письмом МинпросвещениrI России от 2З.0I.2020 J\b MP-42l02 "О направлении целевой
модели настЕlвничества и методических рекомендаций" (вместе с "Методическими

рекомеЕдациями по внедрению методологии (целевой модели) настzlвничества обуrающихся
ДJIя организациЙ, осуществJUIющих образовательную д9ятельность по
Общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и програп,rмап,r среднего
профессионЕlльного образования, в том числе с применением лrIших прЕtктик обмена
опытом между обуrающимися");

- Уставом МАоУ СоШ Ns26
1.2 Настоящее положение опредеJIяет цели, задачи и порядок организации наст:lвничества.
1.3 НаставниЕIество предстtlвJulет собой форму передачи опыта, знаний, формироваrrия

нulвыков, компетенциЙ, метакомпетенций и ценностей через неформа.тlьное
взаимообогаIцаюшее общение, основiшное на доверии и партнёрстве.
1.4 Щелью наставничества явJIяется:

} оказание помощи работникам в их профессиональном становлении, приобретении
профессионzlльньD( зншrиЙ и навыков вьшоJIнения должностньD( обязанностей;

} адаптацая в коJIлективе;

} воспитание дисциплинировtlнности, требовательности к себе и заинтересованности в

результатах труда;
} улуrшение покiLзателей обуlающихся в образовательной, купьтурной, спортивной и

иньD( сферах;

} улуlшение психологического кJIимата в образовательной оргzlнизации.

2. 0рганизация наставничества
2. 1 . Реализуемые формы прогрtlпdм наставничества:
У <<ученик - ученик);
/ <<учитель -уIитель))
У <<учитель-уlеник>
/ <<учитель-инженер-)ценик);

2.2. Форманастaвничества (ученик - ученик)
Предполагает вз{tимодействие обуlающихся, при котором один из обуrающихся наход,lтся



на более высокой ступени образования и обладает оргzlнизаторскими и JIидерскими
качествtlп{и, позвоJIяющими ему оказать весомое влияние на наставJIяемого, лишенное тем
не меIIее строгой суборлиначии.
2.2.| Щелью такой формы наставничества явJIяется разносторонЕяя tIоддержка

обуrающегося с особьпли образовательными или социчшьными потребностями либо
временная помощь в адаптации к Еовым условиям обуrения.

2.2.2. Задачи:

ф - помощь в реализации лидерского потенциала;
Ф - упуццении образовательньIх, творческих или спортивньD( результатов.
* - развитие гибких нtlвыков и метакомпетенций;
ф - оказание помощи в адtштации к новым условиям среды;
ф - создание комфортньD( условий и коммуЕикаций внугри образовательной орг:шизации;
Ф - формировtlние устойчивого сообщества обуrающихся и сообщества благодарньIх

вьшускников.
2.2.З. Результаты:
} - повьrшение успеваемости и улуIшение психоэмоционального фона внутри кJIасса

(группьD и образовательной орг,tнизации;
} - численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивньIх секций;
} - количественньй и качественньй рост успешно реализованньD( образовательньD( и

творческих проектов;
} снижение числа обуrающихся, состоящих на rIете в полиции и психоневрологических

диспансерчж;

незатцищенностью и конфликтаI\{и внугри коллектива обучающихся.

2.2.4. Портрет участников
Наставник:

Активньй обl"rающийся старшей ступени, обладающий.гпrдерскими и оргtlнизаторскими
качествtlми, нетривиЕlJьностью мьпIшения, демонстрирующий высокие образовательные

результаты, победитель школьньD( и регионЕIльньIх олимпиад и соревноваrrий, лидер кJIасса

(группы) или параллели, принимающий активное rIастие в жизни образовательной

организации (конкурсы, театрчlльные постановки, общественная деятельность, внеурочнtlя

деятельность). Возможньй rIастник всероссийских детско-юношеских организаций или
объединений.

наставляемый:
У - Паоспвныr1. Социально иJIи ценностно дезориентированньй обуlающийся более

низкой по отношению к наставнику ступени, демонстрирующий неудовлетворительные

образовательные результаты или проблемы с поведением, не принимающий участия в жизни
школы, отстрtшенньй от коллектива.
/ - Активньй. обl^rающийся с особьпrли образовательными потребностями - нЕlпример,

увлеченньй определенным предд,lетом, нуждающийся в профессиональной поддержке или

pecypculx для обмена мнениями и реализации собственньIх проектов.

2.2.5. Варианты взаимодействия:
У - взаимодействие ((успевtlющий - неуспевающий>>, кJIассический вариант поддержки для

достижения JrrIших образовательньIх результатов;
У - взаимодействие (лидер - пассивный>>, психоэмоциональнЕuI поддержка с адаптацией в

коллективе или развитием коммуникационньD(, творческих, JIидерских нzlвыков;
У - взалrмодействие кравньй - palвHoмy), в процессе которого происходит обмен н€lвык€lп,lи,

Еtшример, когда наставник обладает критическим мышлением, а настав.пяемьй

креативным; взtlимная поддержка, совместная работа над проектом.



2.2.6. Формы взаимодействпя:
/ внеуро.пrЕIя деятельность;
У <<классные часыD;
У дuспу'
у лпчдtмбеседа;
у консультации
у творческие лаборатории;
/ совместные походы на спортивные и культурЕые мероприятия, способствующие

рtr}Витию.чувства сопричастности, интецрации в сообщество (особенно BulJKHo дJuI задач
алаптации);
/ волонтерство;
,/ подготовка к конкурсам, олимпиадачr;
У деловая игра;
У мозговой штурм.
2.3. Форма наставничества (учитель - уtмтель).
Предполагает взаимодействие молодого специалиста (при опыте работы от 0 до 3 лет) или

нОВого сотрудника (при смене места работы) с опытным и располaгЕlющим ресурсап{и и
нtlвыкttп,lи педtгогом, окztзывающим первому рЕвностороннюю поддержку.

2.З.l. Щелью такой формы наставничества явJIяется успешное,закреплеЕие на месте работы
или в должности педагога молодого специалиста, повышение его профессионЕLльного
потенциttпа и уровня, а также создчшие комфортной профессиональной среды вЕутри
образовательноЙ оргЕlнизации, позволяощей реализовывать актуzrльные педагогические
задачи на высоком уровне.

2.З.2. Зада.п,r:

У - способствование формировtшию потребности заниматься аЕализом результатов своей
профессиональной деятельности ;

У - развптие интереса к методике построения и организации результативного уrебного
процесса;
/ - ориентация начинающего педагога на творческое использование передового

педагогичоского опыта в своей деятельности;
У - привитие молодому специалисту интереса к пед{гогической деятельности в цеJurх его

закрепления в образовательной организации;
У - ускорение процесса профессионttJIьного стЕlновления педагога;
/ - формировtlние сообщества образовательной оргЕшизzщии (как часть педЕгогического).
2.З.З. Результаты:
ф - высокий уровень вкJIюченЕости молодьD( (новьп<) специaллистов в педагогическую

рабоry, культурную жизнь образовательной организации;
* - усиление уверенности в собственньD( силtlх и рЕввитие личного, творческого и

педагогического потенциatлов

ф - повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улrIшение
психоэмоцион{lльного состояния ;

Ф - рост числа специztлистов, желающих продоJDкать свою работу в качестве педtгога в
дЕlнном коJIлективе (образовательной организации);

Ф - рост числа собственньrх профессиончшьньD( работ: статей, исследований, методических
прtlктик молодого специалиста.

2.З.4. Портрет участЕиков.
Наставник.
Опыгньй педагог, имеющий профессиональные успехи (победитель рЕлзлитIIrьD(

профессионЕlльньD( конкурсов, ilBтop у.rебньтх пособий и материалов, )ластник иJIи ведущий
вебинаров и семинаров), склонньй к аrсивной общественной работе, лояльньй rIастник



педЕгогического пlпли школьного сообществ. Обладает лидерскими, оргaнизационными и
коммуникативными нчлвыкапdи, хорошо развитой эмпатией.
наставляемый.
Молодой специчrлист, имеющЙй ма.пый опьrг работы - от 0 до 3 лет, испытывающий

трудности с организацией уrебного процесса, с взЕtимодействием с обучающимися, другими
педагогtlпли, администрацией или родитеJuIми. Спещиалист, находящийся в процессе
адtштации на новом месте работы, которому необходимо полr{ить предстЕlвление о
традициях, особенностях, реглапdенте и принципах образовательноЙ организации. Педагог,
находящиЙся в состоянии эмоционztльного вьгорания, хроническоЙ усталости. Возможные
варианты прогрtll\,{мы.

2.3.5. Вариации взаимодействия:
/ - <<опытньй педагог - молодой специалист), кJIассический вариант цоддержки дJIя

приобретения молодым специалистом необходимьrх профессионa}льньD( н:lвыков
(организационньD(, коммуникационньп<) и з€крепления на месте работы;
,/ - взаимодействие (лидер педaгогического сообщества - педzгог, испытывающий

проблемы>, конкретнiш психоэмоциональнtlя поддержка (проблемы: (не могу найти общий
язык с rlеникtlп{и), ((испытывzlю стресс во время уроков>), сочетаемilt с профессионшrьной
помощЬю по приобретению и рtввитию педагогических тttлtlнтов и инициатив;
У - ВЗаимодействие (пед{гог-новатор - консервативньй педaгог)), в palv{Kax которого,

возможно, более молодоЙ педагог помогает опытному представителю ((староЙ школы>>

овладеть современными прогр€lп{м€til,{и, цифровьшrи навыкап,{и и технологиями;
/ - взаимодействие <опытный предметник - неопьпный предметник>, в paмKilx которого

опытный педагог окtвывает методическую поддержку по конкретному предмету (поиск
пособий, составление рабочих програN,rм и тематических плЕlнов и т. д.).

2.З .6. Формы взаимодействия:
- в pilп,Iкfix реаJIизации прогрtlNIмы повышения
- в paluкirx педагогических проектов для реализации в образовательной организации:

конкурсы, курсы, творческие мастерские, школа молодого }читеJIя, серия семинаров,

разработка методического пособия.
2.4. Наставничество устанавливается продолrIс,IтеJьностью от одного месяцадо одного года

в зависимости от степени профессиональной подготовки JIица, в отношении которого
осуществJIяотся наставничество.
2.5. Число лиц, в отношении KoTopbD( настilвник одновременно осуществJIяет

наставничество, опредеJIяется в зависимости от его профессионtlльной подготовки, опыта
настaшнической деятельности и объема выполняемой работы. Максимапьное тIисло лиц, в
отношении KoTopbD( настilвник одновременно осуществJIяет наставничество, не может
превышать трех.
2.6. Назначение наст{lвника осуществJIяется на добровольной основе с обязательным

письменным согласием лица, нtвначаемого наставником, и лица, в отношении которого
осуществJIяется наставничество.

2.7. Утвержление каIцидатуры наставника осуществJIяется не позднее 30 ка_тlендарньrх дней
со дня фактического допущения к работе лица, в отношении которого осуществJIяется
настflвничество.

2.8. Утверждение кzlндидатуры наставника осуществJuIется приказом оргаЕизации или
иным докр{ентом, предусмотренным локulльными tжтtll\,{и оргЕlнизации.

2.9. Зшлена наставника производится в следующих сJryчЕulх:

} прекращение трудового договора с наставником;
} перевод настilвникаили лица, в отношении которого осуществJIяется наставничество, на

иную должность (профессию) или в другое структурное подрttзделение оргчtнизации;

} просьба наставника или лица, в отношении которого осуществJIяется наставничество;



} неисполнение наставником функций настtlвничества или своих должностньD(
обязанностей;

} возникновение иньD( обстоятельств, препятствующих осуществлеIIию наставничества.
2.10. Срок настtвничества, определенный приказом оргzlнизации или иным документом,

предУсмотреЕным локtlJIьными актЕlп,{и организации, может быть продlен в cJI}тIae временной
нетрУДоспособности, командировки или иного продолжительного отсугствия по
уважительным причинilпd настЕlвника или лица, в отношении которого осуществJUIется
наст{lвничество.

2.||. Наставничество прекраrrlается до истечения срока, устtlновленного прикЕвом
оргttнизации илд иным докуi!{ентом, предусмотренным локальными zжтtlп,lи оргulнизации, в
случае неисполнения лицом, в отношении которого осуществJIяется наставничество,
обязаrностей, предусмотренньD( настоящим Типовьпл положением.
2.|2.ИсхоДя из потребности лица, в отношении которого осуществJIяется наставничество,

в профессионЕlльньD( знuшIиях и нtlвыкЕlх, а также в соответствии с уровнем его начальной
подготовки и опытом работы настЕlвник состtlвJIяет индивидуzlльный план прохождения
наставничества (далее - индивидуальный план).

Индивидуальньй плtlн может вкJIючать:
/ мероприятия по озн€комлению лица, в отношении которого осуществJIяется

наставЕичество, с рабочим местом и коJшективом;
/ мероприятия по озЕакомлению лица, в отношении которого осуществJIяется

наставничество, с должностными обязанностями, квалификационными трбованиями;
У совокупность мер по профессиональной и должностной адаптации лица, в отношении

которого осуществJIяется настaлвничество;
У изу.rение теоретических и прrжтических вопросов, касающихся испоJIнения

должностньпr обязанностей;
/ выполнение лицом, в отношении которого осуществJIяется наставничество,

прtlктических заданий ;

/ перечень мер по закреплению лицом, в отношении которого ос)дцествJuIется
наставничество, профессионtlльньD( знаний и нzlвыков;

У перечень мер по содействию в вьшолнении доJDкностньD( обязанностей;
/ другие мероприятия по настчlвничеству.
2.13. Лицо, в отношении которого осуществJIяется настztвничество, знакомится с

индивидуальным планом.
2.|4. В течение 10 дней по завершении наставничества настчlвник состЕlвJIяет отчет о

выполнении индивидуЕrльного плана лицом, в отЕошении которого осуществJIялось
наставничество.

2.15. В течение 10 дней по завершении HacTzlвHиtlecTBa лицо, в отношении которого
осуществJIялось наставничество, cocTaBJUIeT отчет о процессе прохождения наставЕичества и

работе настtlвника, вкJIючtц оценку деятельности наставника.
2. 1 6. Результатами эффективной работы настЕlвника стIитzlются :

r' фоРмирование у лица, в отношеЕии которого ос)дцествJIялось наставIIичество,
практических нЕlвыков выполнения должностньгх обязанностей;

У применение лицом, в отношении которого осуществJIялось Еаставничество,

рационЕrльньIх и безопасньгх приемов и методов труда;
У освоение и использование лицом, в отношении которого осуществJIялось

настчlвничество, в практической деятельности нормативньD( правовьD( tжтов и иньD(

докуN{ентов, реглzlп{ентирующих исполнение должностньD( обязанностей, умение применять
полученные теоретические знания при выполнении должностньпr обязанностей;

/ положительная мотивация к профессиональной, уlебной и иным родалл деятельности и
профессиональному и личностному рtr}витию;



У самостоятельность лица, в отношении которого осуществJIяJIось настilвничество, при
принrlтии решений и вьшолнении им должностньпr обязанностей;
У дисциплинироваЕность и исполнительность при вьшолнении распоряжений и указаний,

связalнньD( с вьшоJIнением должйостньu< обязаrrностей.

2.17 .В цеJurх поощрения наставника за осуществление наставничества работодатель вправе
предусмотреть:
/ доплаry, ршмер которой устанавливается локальными нормативными ilктilпdи

оргtlнизации в соответствии с действующим зtlконодательством Российской Федерации;
У объявление благодарности, нагрtuкдение почетной грамотой оргtlнизации, вр)цение

ценного подарка;
У внесение предложения о вкJIючении в кадровый резерв дJIя зап,rещениrl вышестоящей

должности;
У внесение предложения о нtLзначении на вышестоящую должность;
У материальное поощрение (вьrплаты стимулирующего характера, устirновленные

локальными нормативными Ежтtlп,lи организации);
2.19. За ненадлежащее исполнение обязанностей настilвник может бьrгь привлечен к

дисциплинарной ответственности.

3. ýководство наставничеством
3.1. Организация наспвничества возлчгается на директора МАОУ СОШ Ns26, которьй

осуществJIяет следующие функции :

У определяет (предлагает) кандидатуры наставника;
/ определяет число лиц, в отношении которьж наставник одновременно осуществJIяет

настзlвничество;
у определяет (предлагает) срок наставничества;
r' утверждает индивидуальньй плчlн;

/ утверждает отчет о выполнении индивидуЕrльного плана лицом, в отношении которого
осуществJIялось наставничество ;

У осуществJIяет контроль деятельЕости настчlвника и деятельности зilкрепленного за ним
лица, в отношении которого осуществJIяется наставничество, вносит необходимые
изменения и допоJIнения в процесс работы по наставничеству;

/ создает необходимые условия дJIя совместной работы наставника и лица, в отношении
которого осуществJIяется наставничество;

/ проводат по окончЕlнии периода настЕlвничества иIIдивидучrльное собеседование с лицом,
в отношении которого осуществJUtлось наставничество;
/ впосит предложеЕия о зап,rене наставника;
/ вносит предложения о поощрении настzlвника;
У обеспе.п,tвает своевременное предстzlвление надлgцflтrlе оформленньж документов по

итогап{ наставничества.

4. Права п обязанности наставника
4.1. Наставник имеет прtlво:

} знакомиться в установленном порядке с материzrлап{и личного дела лица или полrIать
информацию о лице отношении которого осуществJIяется наставничество;

} вносить предложения куратору о создании условий для совместной работы; вносить
предложения куратору и руководитеJIю о поощрении, нЕlложении дисциплинарного
взыскания на лицо, в отношении которого осуществляется HacTaBHиtIecTBo;

} обраrчаться с зtulвлением к куратору и руководитеJIю с просьбой о сложении с него
обязанностей наставника;

} требовать от лица, в отношении которого осуществJIяется наставничество, выполнения

указаний по вопросаI\,{, связчlнным с осуществлением дЕlнного рода деятельности;



} осуществJIять контроль деятельности лица, в отношении которого осуществJIяется
настЕlвничество, в форме личной проверки выполнения заданий, поруIений, проверки
качества выполненной работы.

4.2. Наставник обязаrr:

} руководствоваться требованиями зtlконодательства Российской Федерации и локальньIх
нормативньD( актов оргчlнизации при осуществлении настчlвнической деятельности;

} способствовать формированию у лица, в отношении которого осуществJшется
настzlвничество, высоких профессионЕtльньD( и морt}льно-психологических качеств;
} оказьтвать содействие лицу, в отношении которого осуществJIяется наставничество, в

исполнении его обязанностей;
} способствовать освоению лицом, в отношении которого осуществJIяется настilвничество,

прzlктических приемов и способов качественного выполнения своих должностньпr и 1^rебньтх
обязаrrностей, устранению допущенньrх ошибок;

} передавать лицу, в отношении которого осуществJIяется настilвничество, накопленный
опыт профессионального мастерства, обуrать наиболее рациональным приомzlп,{, передовым
и безопасным методztп,{ работы;
} привлекать к rIастию в общественной жизни коллектива оргilнизации;
} воспитывать у лица, в отношении которого ,осуществJIяется наставничество,

дисциплинировilнность и испоJIнительность, нацелеЕность на результативн5rю рабоry;
} не реже 1 раза в месяц докJIадывать куратору и руководителю о результатчIх,

достигнугьIх в процессе осуществления наставничества.
5. Права и обязанностп лица, в отношенпи которого осуществляется наставничество
5.1. Лицо, в отношении которого осуществJuIется наставничество, имеет прЕlво:
У пользоваться имеющимся оборулов€lнием, инстрр{ент€lI\{и, материалами, докуI!{ентап4и,

литературой и иной инфраструктурой оргtlнизации в цеJIях исполнения своих обязанностей
и прохождения настЕlвничества;
/ участвовать в составлении инд,Iвидуurльного плаЕа;
r' обращаться к наставнику за помощью по вопросапd, связzlнным с должностЕыми и

уrебньшrи обязанностями ;

/ обращаться к куратору и руководителю с ходатайством о зilI\,Iене наставника.
5.2. Лицо, в отношении которого осуществJIяется настЕlвничество, обязано:
У пзучжъ законодательство Российской Федерации, локtulьные нормативные акты

организации и руководствоваться ими при исполнении должностньп< обязанностей;
У выполнять мероприtrлия индивидуarльного плана в устЕlновленные в нем сроки;
У соблюдать прЕlвила внутреннего трудового распорядка оргttнизации;
/ знать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, основные направления

деятельности, полномочия и оргfirизацию работы в оргtlнизации;
У вьшолнять указания и рекомендации настilвника по исполнению должностньD( и

уrебньтх обязанностей;
У совершенствовать профессионtlльные нulвыки, прtжтические приемы и способы

качественного исполнения должностньD( обязанностей;
У устранять совместно с наставником допущенные ошибки;
У проявлять дисциплинировttнность, организованность и культуру в работе и уrебе.


