
ltоми,гет по образоваI I Iлtо AllMltllrl с,гр ацtIи г,У,rlаlr-Уllэ

Му 
" " 

u",, i", ; ; ;  ;  ; ;  ;  ; ;  ; , 
1", _" 1т: :  :  у: : : ":1,H,ffi Iч 

р ежд е н и е

:Ё; ;  ;  ;  Ъ?* . 
" 

о р 
^ , 

о *  u,., i t,,",T 
1: ":* : ,: : l

им. Г CooeTcKo1-o Союза fL < [ r, Сен.чихиllа

оrrr!а ,, e?zoz/ .. t,

/Фио

=

Программа I Iрофориентационпой работы

((школа профессионального самоопределения> )tIа 2021,

2024 годы

i' / { ире45r ор } u

__,Ш-'
rr _--_л,-,, Мл
l [ пиr; : r l ,\ 'ц

r_Ъ* = .\  '',Й!й,, / ýýffi

Улан-Удэ



Введение

CoBpeMeHHiUI  ситуацИя в РоссиИ, те пробЛемы, котОрые испыТываIот выпускнl4ки I ]

профессионаJIьном самоопределении заставляют по-новому взгляI { уть на организаll} t lо

профориентационной работы в школе. Старшеклассники должны владетЬ t{ e '| 'OJlI )I (()

ко\ lп_:Iексом необходимых, знаний, умений, навыков, но и облаДаТЬ ТаКИМИ ЛИЧI lОС'l'I lЫ\ { ll

качествамИ, которые позволилИ бы иМ реаJIизоваТь себя в профессионаJlьном и Co[ l} lLUlLtl()\ ,l

п.lане. Порядка 70%  люлей выбираЮт свое профессиОнальное булущее за компанию. cJ]e,r[ )/ ,t

советаМ родителей или учитеjtей, или (куда пройду по результатам ЕГЭ), (вуз бJiи)(е | (

J,o\ l\ .). 45%  стулеI .1тов плохо представJIяют суть выбрагrrrой профеССИИ. ОКОЛО 60ОЙ Mo,1lol(t,tx

специалистов готовы поменять cBoro профессию после первого года работы. И ToJtbKo 15%

ст\ -]ентов выбра_пи профессиrо еще в школе. Это накладывает особую ответственность I I3

основную школу.

Существенное отличие современногО пониманиЯ профориентационной рабо,гы

заь]ючаеТся в формированиИ неких универсальных качестВ у учащихся, которые позвоJIяIо,г

ос} ,ществJIять сознательный, самостоятельный профессиональный выбор. бt,t,гь

ответственными за свой выбор, быть профессионально мобильными.

tIрофориентационI { ая работа занимает важное место в деятельности шкоJIы, ,гаI ( liat(

она связЫвает систему образОваниЯ с экономической системой страI Iы, потребlrсlсгlt rlt l

\ -чащихся с их булущим. .Щля благополУчия общества необходимо, чтобы катслый BыtlYcl(ll1,1 I (

шко:Iы находил, возмо)I (FIо, более полное применение своиМ интересаМ, склоttнос,I ,ям, llc

теряjI  наI IраснО время, силы (ла и средства) в поисках своегО места в системе общес,гвсttttоttl

I IрI ] I I зводства, на котором мог бы принести наибо:rьшую поJIьзу и получить глубокос

} ,-] ов]етворение от своего труда.

Профессия (от лат. кргоfеssiо> >  - официа,тьно указанное занятие, специаJIьностт,) - ptl] t

тр1-:овой деятельности, занятий, требующих определённой подготовки и яt} ляlоt] lихся

I tсточником существования человека. Ориентация - умение разобраться в окружаюtl{ ей

обстановке или направление дея1ельности в определённую стороI Iу.

в широком смысле слова профориентация - система обществе[ lного и

пе.]агогического воздействия на молодёхtь, с целью её подготовки к сознательному B1,1бtlpt,

прt.lфессии, система государственных мероприятий, обеспечиваIощаЯ научнО обосноtзttlttt l,tt,i

выбор профессии. В узком смысле слова профориентация - целенаправлеl{ ная ДеЯТеJI1,1l()С l'l,

по формированию у учащихся вI { утренней потребности и готовI { ости к соЗFIа'ГсjlLI l()i\ IY

выС.ору профессии.

Профорие} Iтация в JIичI IосТном смысле - длительныЙ и в достаточной cTcI lcttt,r

необратимый социальный lrроцесс освоения личностьIо той или иной профессии,

l'аким образом, профориентация осуществляется как бы на 2-Х уровI IяХ

trСr шествен} tом и личностном. Эти уровI rи взаимосl]язаны.

профессиональная ориентация в гимназии - это система учебно-воспитате.ltьttt lii

раtlL)ты. направленной на усвоение учащимися необходимогО ОбЪёМа ЗНаНИЙ О СОЦИОJlt,llО-

экtrнt] \ IиЧескихи психофизических характеристиках профессий,

гл а в н ые з ad ач u d ея mел ь н о с m u п о пр о ф о р uе н m а ц u u с пlар u.l е l< Jl а с с н uко в,.

- сформировать положительное отношение к труду;

-научить разбираться в содерхtаrrии rrрофессиоI lаJIы tой дея,геJI  ыI  ости ;

-научи.l.Ь соотносиТь требования, предъявJIЯемые ttрофессией, с инj{ tI I ] l,t.'[ )ii-I ] ,llLl\ lI l

качества\ Iи:

анализировать свои возможности и сгlособности,
2

_наччить



(сформировать пот,ребносr,ь восо:] ] Iании и оцеtI ке KiltIec,I .t]

_: _ :  ),lrrzьностеЙ своеЙ личности).

OcttoBHbt,цu наltравлеiluя'| | tu профорuенmацuоtlttой робопt1,1 в 2.rлrttазсtll ,lBJlrltOtllcrl:
- I IрофессионалLная иI lформация;

- ПрофессионаJIьI Iое воспитание;

- lIроdlессионаJIыIая коI { сультаци 1.

профессиональrrая иrrсl] ормация включает в себя сведения о мире про(lссоий,
-_.:Ч:] trСТНЫХ И профессиОнаJIьнО важныХ качестваХ человека, существенных llJlrl
.* "I trоПР€Деления, о систеМе учебных заведений и путях получения профессии. о
._,_, _ зебtlосr,ях обrrIес1,I ]а в Ka/ Ipax.

Профессионально_е__] ]осп4таI { ие включает lз себя формирование склоtttlостсii tt

: -: ,.,,iессlrональных интересов цIкольников. Суrцность педагогической рабо.гы I t(')

-.] --,,it 'cc} IoHaJILHoMy ВОСПИТаНИIО ЗакЛIОчается в 1'ом, t1,16ý"l побужда.[ь учаIцихся к 1,,111g.r,,,,.,,,
:  , j ; t] Lrбразных формах учебной и внеклассной рабоr,ы, к активI Iой пробе сил. Эl.о позI ] ()-llrlс,г

:1: ,]РаК] 'ИЧескоМ опыте узнатЬ и опредеЛиlЪ свои склоI lносТи и сlIособности. C] lсltlttttt lc,t,t,

: jЗВI iВаеТСЯ В t lpollecce ДеятеJIьнОсти, а лрофессиоI lальные зI IаI Iия yclleI I I I lo Haкall.,l] ] l] lll(rlt j)t
_:; :  t{ &-I I ILIии профессиоI IаJIыIых и} rтересоВ. ВаI tно, чтобы пrкоJIьI { ик пробова.lt ссбя l.t

; : ..:  i,j\ } ] а: ] jIиLI I Iых виlIах леяl,еJtьI Iости.

.1_IррtЬqqqцрjr!!rццq9-дал_qу_дъIцр= о_вдtце_- изучеI { ие JlичI tости учащегося и lta э,t,сli.it lсIJ()l] с

.b---i-itIa ПРОфеССИО} I€UIЬНЫХ рекОмендациЙ. ПрофессионаJ,Iьная консультация чаще l]Cc0.0
j ] ._,--;1l llндиl]идуаJIьный характер.

\ { ожно выделитЬ ряд напрсtвltеttuй, способствующих реLпениIо практиtIсскLI \
З,_r] ] t lСоВ профессионаJIьного самоо] IреДеления старшеклассI Iиков. К } Iим отI Iося.гся :

-_"t?'!i(-1l0 црофррц9J!цадцц копlор{ lrl вооруJtаеm lilко.| lыtl,lков tteoбxodLtшbl| ,tLt зl!(ulLl.,l.| t lI  (),trI

'.-l.| rlltt ll,| l,Iu В MLlPe ПРОфеССuЙ u У,\ ,tеНuЯ.| 4u объекmuыlо oLpHuBamb своu t lHr)r.tBu0lltt.! lbI ll)la
,, 'i'c'llHOCll1u, 0uсt?цОс!lu39lц!!g ц-е] lрdц:ЦuзученurLllllчtlосmlr LtlKoJIыtllKOB в L| e-| шtr ()ti(l] (lt l! l,t

, | , } -1,1lla)уq.цьноit помоI ,L| U в вьtбrlре профессuU,, банк профессuоксlрп1,' обulесmсзеr!ll()-Зll(lLt l1.1| tll( '

':  ": : "jр!_ýцб-Qрд проQlессutt, фзlllццр_о_рс1,1!!е -эJlц9-L!Jt_л_{ !!i_| sу,!р"цзJр_ц!.в проL| ессе пtl()?tltttt lt lt; lt

.'. 
|  -i.tt| ,jL'Я к сознаmеJIьLtо.uу вьtбору профессtttt.

O.] rtaKo, I IеСМО'ГРЯ I Iа I Iекоторые I iоложительнLtе резуJIьта,гы, rrрофорисll1.i,tI illri iJ

- -: ] ; '),i.-I lllЫx УСJIОl]ИЯХ ВСё Сltlё tte ДОСТИгает Своих ?.цuвлlьlх целеil *  
флорлtuрслвсlll1,1я y,))Lt(.lllI l| ,\ i.ri

,] - 
_: l.'с'llоllСllllэНо?о са-цtоопреОеitеttuя, сооmвепlспlвуlоLt| е?о uttdttBt.K)yajlbllbt.ll ocoбcttttt lc-,ttt,i.it

l_, _ ,,it _tltчtlt lсmu u запрtlссlu обulеспlва в Kctdpctx, пtребслваrruя.\ l t i coBpe.| Iettlto.| ty Lle;r()(;L.l,:_),.

,_-, ___j,-tsснныМ тормозоМ рdзбttпlttя профорuенп,lаLluи явJIяется то, что OIta, как I IpaI } ll-] l().

- -' - - . -| 111ut!a lla lleKOпlopO?o ycpedtteHttozo учеНLtксt'' Опlсупlсп'l(rуеп1 ttttdtlBttO)ltt.'lbltbl il,
, j  - l)cI lllLlpoBattHbtЙ поdхоО к .ц1,1чtlосп1l,t вьtбuраtощеzrl профессutо,, Llc1,1o.| lbзyt()tllL,rl (i

- ,."l c,.,lOBecllbte MemcldbL, без преdосmа.влеlll,trt возмоэtснОсmtl каэtс,с)о,\1у пoпp(lб(lr;cllllt,

- . 
-,. :  Р{ lЗ.'ШЧltЬlХ вudqх c)esl1,1leлbHoclпll, в пlо-I4 чuс"це u в ltзбuрсtе.чtоit. Bo3tlt.rt< tttt l.t

lIРt_illI t lбОР€ЧllЯ, связаllньlе с професс1,1()11с1,1ьltьlм са.моопреdе,цеtluелl учаLцuхсrI ., Mc)li.] i\  } I \

,i_, : : : ..)С'Гя\ { и, спосОбностямИ и требованиями избираемой профессии, осозI lанрlс] \ {  \ .l)()t} lI ri

':  
_ - , .lбtцего развития; при,гязаниями и реаJIыI } ,Iми возjчIо)I tI lосl,яN4л1; cI (JI t)llI l()Cl] ,l() il

-: -_-- -; I ] -lСI IИЯN4 о I Iрести)I { е rIрофессии; жеJlаниеМ зараI Iее llопробоваr,ь ссбЯ в избИ| )lrсrI ,1ii
-]  -: -"lIоI I iUIЬНОй дея,tеJIыIости и отсутстtsиеМ таковой возмо)кI Iости I l j I I I i(), jC.

: : : ', - -: .-j lC] 'BI iCM здоровI )я, харак,гсра, lIривычек требованиям, преlI т,являемым rIрофсссlIсii I I

--:  __-,i: t lыс про,гиворсI { иrI  п,,{ ожно отнес,ги к груI llIе Btlytпpehlt,tx , лI !.I l!()L,lr!t!0-

0
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п L lLt O--l о Z llч е с к llx пр о m uв ор е ч rt Й.

К ?РУППе (] l!eultlux ПРопlLlворечuй оmносяmся проmuворе.lllя соцlt1jl1,1l()
_1кdllо-!lltчесКat.е :  мех{ лУ возросшимИ требованиямИ к col]peMe} I I IoMy cI ICI lI I li",I ll,-. I \  .

,] , ] l-JCI lOHzuIbH] 'IM ПJIаI IаМl'1 ] \ { ОJIОДе)ltИ С ВЫСОКИМ УРОВI IеМ образования и эко} Iолtlt,lссtttlii
,:  ] '\ a'_iit\ { остыо заполнLIть ва] (аI I тI Iыс рабочие места, ttотребlIостью общеобразоlзаrс: tl,ttt lii

- --' -'iэi ll .'tругих соI IиtLгIыIых иНсТиТУТоts В сtIеЦИаЛисТах * I rрофориеI { ТатораХ 
.

Профориентация является непрерывныМ процессом и осущестI } JI r!е.гся
__;-".ЗН3ПРсlВЛеНI lО НаВСеХ ВОЗРаСТНЫХ ЭТаПаХ.

I Iаспорr, I Iрограммы

назваrrие Программа профориеI Iтационной
Школапрофессионального самооп

l. А.цплинистраI IиrI

Исполlrиr,е.ltь 2. fIедагоги
З. llелагог- психоJlог

I Iроблема
Низкий уровень осозна} Iия l]ыпускI { иками школы

рофессионального выбора,

Оказание профориеrtтационной лоддержки

I  (ель чащимсЯ в процесСе выбора профиля обучения и c(lepl,t
дущеЙ профессиональноЙ деятельности.

Выработка у школьников сознателыIоI .о
,ТI Iошения к трудУ, профессионаJIыIое самоопреДелеttис l]

словиях свободы выбора сферы деятельности в соо,гве.l,с,I  l] } .l| .l

своими
возмоя(ностями, способгrостями и с уче,го] \ ,l

ований рыrIка труда.
. Собрать даI lные о предпочтениях, скJlоI lljос,гrl\  ] l

змо)ltнос,l,ях учащихся для раз/ tеJrеI rия их по ltро(llt; tялr

учения;
. Определи,tь содержание, формы и ме,годы, cpot(ll

изациипрограммы
3алачrr . Определить содержаI tие дея.гельности lIo

,гимулироваI IиюучастI Iиков 
програN,Iмы

. ОргаI tизовать взаимодеЙстI ]ие между учасl.tlика\ I t,l
программы врамках решения проблемы

r Разработать сис.tему лиагностики по
влению уровняэффективности п I ,раммы

работы
ия)

l. Учащиеся
2. Родители
З. Пед{ агоги, алмиI IистраI Iия I I I коJIы.

ководители

Цеrевые
гр\ -ппы

i

li"I lilccI I | ,I cl

]

4



о;кllдаемый

резчльтат

ýраткое
co.1eprKalIиe

-)rапы 
реализации

= =l. Выоор 
---. 

учаrrlимися эJlектив} Iых

курсов, профильнойподiотовки, адекватI { ых их и11,I  cl)cC()l] :

2.УДовлетвор;; ; ; .ttотребtlос.гсЙу.лаlцихсяlI ] l1] .l\ li..'ll.i

иJIииного гtросРиля, * yp,u лопоJI rIителыtой I Iолго,гоl] ки :

з. Изшtеноние имид} ка и повыI I IеI Iие пollyJtяplloclli

чихпрофес сий исtlециаJIьностей среди учащихся t lIKoJlы,

Идея заключается в том, чюбы создать такие

вия для профориентации учащихся, которые

a

; ; : ; ; ; ;о;"; ,"с, с uu,бор:.y_: Tt" " 
ыI  о I ,( ) t(,, l i l с с i,l l l l }

I  этап - организаци

I I  этап -основнои (2022:2^ 0л?З,у" i:a: ] l
ii, ,Ь -"; ; ; ; ; ", й (2о2з,2о24 уч, годы)



\ -ве,-tичивается число немотивированной lta обучеl{ ие и неработающей моj]о/ { сil(и.-_:r----: : ltятI lя трудоУстраиваIоТ моJ]оде)tЬ осторожно, часто молодые лIоди, закоtlLIиI ] I I I t lсJ _. З зrазываются невос.гребованными на рынке труда.
ПроведенНые социоЛогические иссJIедования выявили тот факт, что при co* palIcI llitI'-: ';J-il'i\ a ВЫСШеГО И СРеДНе-С] IеЦИаЛЬНОГО ОбРаЗОВаI rия старUIекJIассники в больtltсl)i c.l crtt,ttrl: ; : "ijTiIpt)BaI lы на работу в I (омr\ { ерческих структурах.
iIроrrсхолИт замеI Iа trрофессионацьной карьеры копlмерческой, чl,о б.,tt ltt lt lrr t, l- -'': ! '; i'I JОС-ГЬ СОС'ГОЯТЬСЯ МОЛОДЫil'I  ЛIОЛЯМ В ПРОфеСС"Ъr'-о,rопl о1,I IоI I IсI Iии. I lаря.,tr с ,)I lrI I

-] ,- liс\ t)JI I1,полная нивеJIировка значимосl.и рабочих специ.Jtlностсй.
Состояние ltроблеп,l и псрспектив занятости моJIолежи на сеt.олtrяшlltиi.1 ,r| ClI ll': i: -'jTl-'IЬС'ГВУЮТ О'fОМ, I IТО I rРеЛСТаВЛения старшеклассников I J.I коJIы не coBllilllt i_ll().|  сl: . i,ii,lй си"гуацисй I Iа рыI Iкс Tl] y/ Ia.
('с,го,,lI Iя не оправдываIот себя тlэалицион[ Iые сrrоссlбы профориеlIтации.
В coBpeMeI tI lLIX усJIовияХ профессиОнальное самоопределение предпо-гIагае.г вt,lбtl1-1- _ 

-J;венной 
карьеры, сферы 

"рrпойa'"я 
и саморазвитиЯ л} ltI I { остI tых возможI rостей. { ,t 

,гilк)liс
- ] \ { ilроваI Iие осознанного отI { ошения личности к социокУльтурныМ и профессиоtlitJlьll()-

_ . : i ;1 3ВО_]сТВеI lныМ УслоВияМ.
Поэтому необходимо совершенствовать

___iia,_le. прI lвести ее в соответствие с требоваtIиями
Этlлrt задачам отI ]ечает rIреллагаемая

, ]  rr r i r' С С l l о I  
j  ал ь н о го сам о о п р clle JI  е I l и я ).

I_(ель и задачи I Iрограммы

Цеrь: создание системы действеrrной профориентациопной работы с y1,1aI I (l.t\ I t lcя-'-; ''-'lýg13\ 'ЮllЦеЙ Да;ТЬНеЙПIеМУ ОСОЗпанному выбору собствеllt lой карьеры, форьlи;-)()jJi,t llj I I i)'': ''-'; 'g;g119llаr]ыlоГо 
саN,IооПреI IсJIеFIия t]  соответстl} ии с )ксJIаI .iия.,Iи, crloctlбlit lc lrl \ llI .'': : -'; :Bi{ -l\  zL'IЬНЫМИ ОСОбеПТrОС'rЯtМИ КаЖДОй личности и с учстом социокуJlь,t.r,llttrlii ll.-,, j :a\ \ llltI сской ситуаrlирl на рыI lке тру/ { а,

a Jа:ачll:
- l, Назработать и внедрить систему профориентационtтой работы с учаrцимися чсj)сз: ,: ,чн\  ю I I  внеурочI rуIо деятельность.

]  обеспечить профпросвещение, И профлиагrlостику (вк.lllо.лая ,ц-I ] I .{ l-c-I ll,] l()c' -'-'lе/ \ I IВаНИе ОСНОВНЫХ ЛИПИЙ РаЗВИТИЯ, ПРОфОтбЪр'и npo,PnooOop; и профкоrlсvJlь,гit ltt lI ()
_ 

] : ,I : I l\ ся.

_] , обеспечить широкий диаttазоI I  вариатИвI IосгИ просРи.пыtого обучс11,.I rt .} i-l L,I lcl'] 'lП-] 'КСI lЫХ И I rеТРаДИЦИОНI ]ЫХ фОРМ 
' 

ППaiодоu, примеI Iяемых на уроках эJIcI i,I .| llJI l1,I \,,.: ioB I l в воспитательной работе.
-l' СфОРМИРОВаТЬ У ШКОЛЬНИКОВ Знания об отраслях хозяйства c.гlli.ltI I ,I " t lii]  ; ,ilt lЗсЦI I I ,I  I Iроизводства, современ} { ом оборудовании, об осI IовI Iых ltро(lсссrtях. iJ\-] ,j ltrВаНI Iя\  к lIичности, о I I утях прололжеtтия образоваI tиrl и I rоJIучения профессиtltlt i: lt,ttt lii

_- t\ l r_)} JKI l.

С.lожн ость СОЦИ€LrI I )I ] о-экоI  Iоми l Iеских
- 

=  
--. : . пыI lоtlных отношIе[ Iий, суrцествеI { I { о

,]  ]  ; -'JСI lОI lаЛЬНОМ СаМООПРеДIеJIеНИИ.

j . Разработат.ь формы
]  J. Cllt)I { a] l)I toгo образоваtlия и

Iо.]ежи.

6
7.

Обоснование проr,раммы

процессов в обществе, связанных с перехоllом I ]
скrвываются на образовании молодежи и ее

систему профориентационной рабоr.t,t I ]

времени.

Программа профориентаI { ии 
< <  l I  IKtl. t i,t

И методЫ социаJlь[ Iоt.о партI lерстi]а yчpciK.,tctrlrii
школЫ I Iо вопросам професСиоI Iального самоопре,llсJIеll,,lrl

разработать механизм содействия трудоустройства выпускников школы.Сформировать единое информа,,rо; ; ; . ;р;й"Й"" 
";  

профориентаци и.

L.



Этапы реализации про[раммы

CpoKl,t реализации 11рограммы: 2021 _ 2024 годы

I  э,гап: проектный -202|  -2022 учебный год.

Це.rь:  подготовка условий гrрофориентационной работы,

3аrачrr:
, Изучить Iлормативную базу.

Разработать и утверДить I IрограI \4МУ По профориегlтации учащихся

проанализировать материально-технические, педагогические

реа]  } rзации про грам м ы.
j . ПодобратЬ диагностИческие методики по ocHoBHLIM I IаправJIеI Iиям проl-раNl} ,] Ll.

I I  этап: практический 2022-202З
,, -* jные гоJ.ы.

Це.-l ь :  реаJIизация программы по про фориентации
за:ачIл:отработать содержание деятельности, наиболее эффективrtые tptlpltt,l ll

\ tе,гоjlы

I .

l. обогатить
йLчо!правление.

профориентации. 5.Расширя,гь и yKpelIJlr1,1,1,4.Разработать методические рекомендации по

сваи и отношения школы с учреждениями города.

б. Вовлекать в систему профпросвещения представителей всех субъек,гоlз

":бразо вательнойдеятельности.
7, Проводитьмониторингреализациипрограммы,
8. Принимать участие в экскурсиях в различные учреждения города

lI I  э,tап: анаJIитический - 202З-2024 учебrlый год,

Це.,lь:  анtulиз итогов реаJIизации программы.

За.Iачи:
t. Обобщить резулLтаты работы школы.

2. ПровестИ коррекциЮ затруднеНий в реалИзациИ программЫ.З.Спланtlроl] i,t,t,L рабtl tr

: :  ]  ч'_lс] \ 'IощиЙ период.

[ Iормативtlо-правовое обесrlечеI Iие программы

ПрограмМа разрабоТана В соответстВии со следующими нормативными правоl} ыN{ 1,1

,!; la\ lI t:

1. Закон Фз-21З от 29.| 2.2012 коб образовании в РоссийскоЙ Федерации> ;

] . Концепция долгосрочного социально-экономического развития

РоссийскойФедерации на перио )\  до 2024 года /Распорях(ение I  lравите;tьс,t,ва l)t1,1 rl,t

_ 
-. 

1 l .] 008 Nл l 662-рl;

] . Об у1верждении I IоJIоI IеI lия о слуrкбе практи,lескоЙ I IСиХОJIОI '} ,lИ l]  CllC'l C\ lt]

l.illHtlcTepcTBa образования Российской Федераuии /Приказ Министерстlза образовt] illlrl l'( ll,.l t '

_] .1(] .1999 Ns бЗ6l;
-1. о состоЯнии И перспектИвах ралзl]иТия службы практической психологии обра,зоtlаt tttя

:  РLrссийской Федерации /Репrе* rr" Копп"гии Митtистерства образования РФ от 29.0j.lt),: ).i

5. По-тIо> ltеllие о сJlу7ltбе ttракти.tеской I Iсихологии образования в Российскоl,i (l)g.,цcplttlt ltt:

6. Статус праIстичесl(ого I Iсихолоl,а службы lIрак,гической tIсихоJlогии образоваttllяr :

7.Об утверждении I IоJIожения о профессиональноЙ ориентации и llcиxoJtol-tt,tcctttlii

__;. llержке населения в Российской Федерации iПостановление министерС,гва ] ,pyj\ t i 1,I

-_r_] it&-Ibнoгo рtiзвитИя РФ от 27.09.1996 ]ф1/  (полный тексТ Постановления приllоl] ,и,гсrl | }

,] гli_lо;кеtlии 1.);

8. об утI ]ерждениИ поJIоlt< еI IиЯ об оргаI { изациИ профессиона-пьноli орис} I  I  all} ,ll,t il

Фе:.-рапьной l,осуларственной с.ltухсбе занятости /Приказ ФСЗ РОССИИ ОТ 02.02.1994 Nr1.5 (/ [ )/ :

содержание профI IросвеIцеI { ия. 3.Развивать YllctIиLlcc| ioc

}

I I .



)

9. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образовагrия / I  lрrlказ

.',[ trHltcTepcTBa образо"ur"о РФ от 18,07,2002 Ns 2783/ ;

10. рекомендации об организации прелпрофи.пьной подготовки УчаI I Iихсlt t lctlotlttt lii

_lко.-lы в рамках эксперимента по введению профильного офчения учаlllихс,I  lj

: ,,,iшеобразовательных учреждениях на 200з_2004 учебный год /Письмо министерс,гI ] а

_.iразовЪния РФ от 20.08.200З Ng 03-51-157 инl13-03/ ;

11. Об утверждении фелералыrого компоI { ента государстВеI I } { ьж образоtlii,t,с,lI l,ilt,l\

; ; ll'.] apToB начальноГЬ обпдего, осttовногО общегО и сре/ lнегО (шолного) обrr\его обрtl,зtltзiLtttt lt

I lЕrtrказ министерства образоRания рФ о,г 05.03.2004 NQ 1089/ ;

12. Об утверlкд"п"' фелеральrrого базисного учебlIого lIлаI Iа и I IримерI tых \ '(lC()lt1,1\

._-.:1новдлЯ образовательныХ учрех(деI IИй рФ, реализуIо[ llих программы обшIего { lбра,зtlt liiitttя

lliриказ миlIистерс.гRа образования рФ оТ 09.03.2004 N9 13l2l;O ccpt,ttt| lt,tt< ttttt llt

.,,: ,.tr] I lческ"*  N4ur.p"-oo no проqrор..r{ таI [ии / письмо Фсз рФ от 26,07,94 Nlll_j_ll_()tlt,

,: .,_tttый текст llисьма приводlится в l1ри.ltоrкегrии З,)

13.обисПоЛЬзоВаниИЭТическихНорМпрофконсУЛЬТанТаслУжбыЗаll't l.ос'| .1,1
..; tсыtо ФСЗРФ о,г 15.09.94 N9С-3-8-Зli,

1.+ . llисьмо ЩепартамеI Iта государственной политики в образовании Миtlистсрс,гl] а

_,: :ззtlвания и науки Российскоt ФедЬрации от 04.0з.2010г, N 0з-412 кО методиtIссI (tIх

] ,:  _t1,1\1снJ&циях по вопросам организации профильного обучения> ,

15. llисьмо ,щепартамента госудфсiвенной политики в образоваlлии Миttистсрс,tI ] а

_,Jээзования и науки Российскои ОедЬрации от 04.0з.2010г, N 0з-41З (О Me,1,o,I ,} ,lllecttt.x

] €I tl\ { еНJ3ЦИЯХ ПО РеШIИЗаЦИИ ЭЛеКТИВI IЫХ КУРСОВ),
'- 

tt '-i; ---- 
концепция ()рганизациоFI I Iо-педагогиLIеСКОГО U-oПPOl} (); li,'tcllli)l

.} : ,,iессI 'онаJIыIого самооrlреДaua""о обучаюцегося В условиях пепрерывного обра,зt)l] i,llt llя

общего образования. Утверrкделl приказом

Российской Федерацииот к17>  декабря 2010 г,
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]Е\Ект ФИРО).
| 1. ФГоС ос} Iоl} ного

lrtнttстерстваобразован ия и нау ки

i' 1Rg7

18. ФГОС средЕего общего образования, Утверж:lеtl

.-JI tI t от l7апреля 2012 г. N9 413

приказом Минобрllа1,1сl,t

I lI . Основные направления системы программttых мероприятий

систI !мА I rроФ ЕССИОНАJIЪНОИ
РИЕНТАЦИИ ШКОЛЬНИКОВ

F

,)

IовышенI .Iя эффективrrости системы профориентации учащихся гимl{ а,] l,t lt l]

пре.f} ,с\ ,tотрены следующие направления деятельности:

ПрофпроСвещение педагогов. родителей, учащихся через учебнчю

о _] ,еяте_.Iьность с це-тью расширения их представлений о рынке труда,

. Профвоспитание ставит своей цеJIью формирование у учащихся чувства доjll

сти. профессионzL] ,Iьной чести и

н проФесспонIL-IьньD( интересов

достоинства. Включает в себя форt,tирt

шко-.tьников. Сущность педагогической р

я



по професСион€L'ьноМу воспитаНию заклIоЧаетсЯ в том, чтобЫ побркдатЬ учащихсяк yLIacTIJI .в разнообразных формах Учебной И ВI Iеклассной работы, oo,ua"r.e'I lo- tIoJl0,]L()\ l'' I1производственному трулу, к ак'ив} { ой пробе сил. Это позволяет на прак,гическом о,,,,, ,,a\ ,знать и определить свои склонности и способности.
. I lрофдиагtIостика И профконсультироваI Iие с rIеJIыо формироваlrlrя \ ,Подростков осознанного выбора профессии. 

Y !дvJlurv чJuРlvl?lРUtji] llllrl

. ПрофподбоР и взаимоДействие,С предприЯ.гиямИ с целыО объедиttеttияl yclt; t it iiзаI { нтересованных ведомств для создания эффектru"ои системы npo,Pop".uiii; ; ; ; ; ; ; ; : ,""'
' ПРОфаДаПТаЦИЯ С ЦеЛЬЮ обеспечеtrия функtдионироваI { ия ctIc,l.c\ lJ,jсоJействиязанятости и трудоустройству молодежи.
С учетом I I сихологических и возраст[ tых особенносr,ей tпкольников можI IовыJе"JI I ,{ ] ,ь следуюlци€ этапы ll солсрiкаltие профориентаl{ иоlttlол't 

работы l]  пIколе:1-4 к"rrассы: формирование уnnruд,ur*  шIкоJIьников ценностI Iого о.'.I { ошеI tия к:р} ,-I ),, понимание его роли в жизни чеJIовека и в общесrоa; p* urara 
"r,r"реса 

к
"чебно- позltавательной деятельности, основанной на посильной практическойзL-I Iоче} IнОсти В разJIичFIые ее видLI , в том числе социальную, TpyдIoByIo, игровуIо.
, i r- С.l€fi ОВ?ТеЛЬ СКУЮ.

1' 5-7 классы: развитие у школьников лиtlt lостI lого смысла в rlриобрс.l,сI ll] ll_,t-lЗН3В3ТеЛьного опыта и интереса к профессионаJтЬной дсятельности; пpe/Jc.гal] j lellllrl ()Jt]бglggЛН"*  ИНТеРеСаХ И ВОЗмо} кностях 
- 

(формироваI { ие образа ,.я,,)., 
ltриобрс,гсttlrс:ервоначальногО опыта в различныХ сферах^  aоur-"пО-профессиональllой t lptl,i,]  1.1 lt l| :_e\ I { llKe, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и куJIьтурс.2. 8-9 классы: уточI lепие образовuraпur,Ь.о aurrpo"u в xo/ Ie lIоссI llсtiия .).,| clilllliil1,I \

i: } PcoB И ДРУГИХ КУРСОВ ПО ВЫбОРУ; ГРУППовое и иI rдивидуаJlьrrое консуJILтироваI I I { . с I tc I1,1t)зыяв,lения и формирования алеква'tIоГо приI { ятия решениЯ о выборе профи:rяr ()б\ ,,lсtit lя:: .1р\ lI IроRаttие образоВаТеJI I )I IоГо запроса, соответствУЮщего ltн,l.epecaм и cltoco[ jll()C lil)l.:_a} I ilос,гн ым ориентаl{ иям,
3' l0-1 1 КJIаССЫ: ОбУЧеНИе ЛейСТВИЯМ по самополготовке и ca^ { opa,] IJti l lli().i'-rР\ I I IРОВ3I IИе ПРОфеССИО"''Оi'u'*  качеств в избраrIном виде ,1,руда, 

KoppcI tI  (lJя_trL]фессиоI IаJIьных плаI tов, оце} l ка готовности к избранной деятелы{ ости.

Мехаrlизм реализации программы

I -лавным исполI Iителем I1рограммы
СоисполнитеJIями мерогlриятий

. :  е_] \ { еl,ники, педагог-психолог.

- -,lrl] lI сI ,I таrlионttойt рабоr.ы l]  I I ]KOjIe:

Структура деятельI Iости ПедаI ,оI ,иЧескогО коллсктиI ]а пО ] Ip()I .tc,lli-'lllil()

является Администрация школы.
классные руковод{ и.tеJIи. I I c.,tal()I .1l

-tllpcK,op наI IравJ.яеТ работу llедаг0l,ическоI ,о KOJIJIeK,| .ttI iil liОСУI I lеСТВЛеI IИИ .cI IoBI tLIxlIaI lPaBJIeI IИ1-1 I 'осуларс'веI lI I0t-f I l'j tи-гLlKli { )бpitt,rlt; tt ilt,l;КОFIТРОJIИРУеТ BcIo ПРОфОРИеНТаЦИоннуIо 
работу в шкоJIе; замести,l.ель /дирск,| 0р; l I l()r чебно-воспитательноli 

работссоздаёт учебно-ме'ооrчa.r.уто базу по rrрофориеI t,гаI tиll:оргаI IизовываеТ И проверяеТ деятеJILI IостЬ учителей-rIредмс] .I ILtli.lt

.,,..,: ;T; ff; j: ; :Hl" , # H:3..lJiJ"TЖЪ:HJJ;T:: i] I i,* o* ,,"* o,* o,,* l.lli paбtl ,

коор/ IиIJирУеТ rtрофориентационнуrо
-..lеJователт,ской деятельнос.l.и учашихся ;

организует участие оларенных детей в
: . -:нI lз),ет занятия учащихся в сети предпрофильной

обучения;

I Iаправленность проек"гtlой.

предметных олимпиадах р€lзного .)/ ровlIя:
:  подготовки и профильного

кУрИрУеТ ПреПоДаВаrrие лрофориеI ]Тационно.о кУрса в xolle гtрс,lrtрофи_,i1,1lt.lit ] j(l, l j  i,: l l] ] .-_ -з.lфессии в детtlлях'') и э.ltект",rr,ir*  курсов;



Замес,гитеJIь директора по УВР

Курирует организацию профильных классов

Заместитель лиректора по воспитателыrой работе
вырабатывает стратегии взаимодействия субъектоll, отRетствеI { I Iых за пe.I laI ,oI ,1ltI c(, j i)

поддержку самоопределения пJкольников с целью согJIасования и koopllиllal[ 1,1 lt

.] еятельности;

I ()

. содействует вовлечению учащихся в систему доI IоJIнительного образования, с

восI IитательньIх дел;
поддержиВает связИ обlшеобраЗовательноГо учреждеI Iия с ооцишlьными I litp,lltc} )i-t\ l} L"

в_lияющими на самоопрелеление учаu{ ихся основI { ой и старrпей пtколы;планИРУе'I  1-1ltilt,tr

iIелаl,оI ,ичсского коJIJIекти} ]а l1o формироватrиrо го,говI tости учаUlихся к гrрtl(lи.rt] ,L()\ l\  ll

lrрофессионtulьному самооI lределению в соответстI ]ии с коttцепцией и образова'гс.it1,1I ()ii

программой обшеобразоI ]атеJIыIого уLIреждения ;

осуttlествляеТ аI tалиЗ и коррекциЮ деятельности педагогического коJIлек,l-иl] а I l()

-] анномУ направJIеНию (консУльтациИ учителей-Предме,tниКов, классных руковод{ ителеii llt l

организаlIии системы учебно-t]осI Iитательной работы, I IаправJIенI Iой на caMoollpc.| lcJIcI lilc

\ ,чащихся: профпросвещеFIие, профконсультирование, профдиагностика);

организует летние тру/ ]овые практики;

осуIцес,гвJIяет контролирующуIо фуrrкчию рабоr,ы кл€lсс[ I I lI х руково/ lитсJIсй. \ ''I lI I t

предме,гников, I I I кольного I Iсихолога по проблеме профиJIы{ ого и профессиtlrtа

са\ Iооtlределения учащихся ;

Классный р} ково!ит€лI r :

сосl,авляеТ для конкретI Iого класса плаI {  педагогической пол/ (ср)I (кИ caN{ o0lll)C.,tl] -I .'iiil,,

\ -чащихся, включаюIций разнообразI Iые формы, методы, средства, актиl]изир\ ,l()lI illс

I lозI IаватеJIьную, творческуlо активI Iость шкоJIьников;

-орI .анизует иI IдивидуаJIьные и групповые профориеI rтаI lионI tые бесеltы. .цt,IсI l\  l1,I .

конференции;

- веlце,г психоJlого-педагогические наблюдения склонностей учащихСя;

-I Iомогает учащемуся проектировать индивидуальную образователI )I l} ,Iо

траекторию, моделировать варианты профильного обучеtlия и професоиtlltаJlьrl()l t)

становлеI { ия, осуществлять ана,,Iиз собственных достиrкений, составлять coбcTBetltlt,t il

портфолио; организует
вузах

посещение учаIцимися днеЙ открытых лвереi:r

и средних профессиональных учебных заведениях;

-организует тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия:

-оказы] ]ает помоп{ ь школьному психологу в проведении анке,гирования, учаI I lихс,l I t

t{ хродителей по проблеме самоопределения;

-tlроводит родительские собраI Iия по проблсме формироваI lия го,l,оl] ,tос,I ,и } чr-lllt1,1\ i-я

кпрофильному и профессионаJIыJому самоопредеJIению;

-организУет I ] стречи учаIцихся с выпускI { иками IJI колы ,--- с,t,уllен,гами B\ "J()li.

среднихпрофессиональных учебtrых заведений.

У.lll,геJlя-прслNlетI t и ки :

-способствуют развитию поз} IаватеJIыlого интереса, r,ворческоЙ I -{ alrpaBJlcI lll()c,| ,ll

.lltчFlости lI_1кольников, исtIользуя разнообразные методы и средства: проек,I ,1lvl()

; .еятельность, деловые игры, семинарь] , круглые стоJIы, кон(;еренl"lии, предме,гныс l,citc,lи"

!r--IиМПиаДы, конкУрсы сl'енных Газе'Г, ДоМашние сочинения и Т.Д.:

-обеспечиваIот профориентаI Iионную } { аправJIенLIость уроков, формируlо,г у ytIutI I I t lxcrl

.)б щетрудовые, проф ессиоFI  аль} {  о важные навыки ;

-способствуют формированию у школьников адекватной

.,: l\ Iооценки; проводят наблюдения по выявлению склонI Iостей и

_,llособносr,ей учацихся; адаптируют учебные tlрограммьl в зовисимости

., г особенttостей учащихся.
Биб.lrиотекарь:
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-регулярно подбирает JIитературУ Для учите;rей и учащихся в I loMolцL t; t,t(it i1-1t

профессии(по годам обучения) и профориентационной работе;

-рекоменлуеТ учаIJdимся литературу, помогаIоI I Iую в выборе ll1,1ot| lccclI ll:

организовываетвыставки книг о rrрофессиях и читательские диспуты-конференl{ ии lltt ,ic\ ll,t

выбора профессии;

. -обобцает и систематизирует методические материа,чы, справочные даtI I l1,1С ()

потребrlоСтях региоI rа в кадраХ и другие вспомогаТельные материаJIы (фо,гографии" I JыpL)tlit,i.

схемы, tIроспекты, программы, описаrrия профессий);

-реl.уJIярНо устраиВае,г выставки j Iитературы о профсссиях по сферам и ()lpi-icJI rl\ l

(маrllинос1роеtlие, транспорт. с"l,роитеJIьс,гво, в мире искусства 
" 

т.Л)

fI спхо.llог:

- изучает профессионаJIьные иI Iтересы и склонности учащихся;

-осупIествляет мо} Iиторинг готовности учаIдегося
профессиональномусамоопределениIо через анкетирование учаш,ихся

к профильному и

и их родителей;

ll

- проводит тренинговые занятия по профориентации учащихся;

-проводит беседы. психологическое просвеIцение для родителей и пелагогов t lt l

теr.tувыбора;

-осуlцествляетпсихологическиеконсультации с учё,гом возрастных

особен} Iостейучаrцихся ;

-способствуют формированию у школьников алекваr'ноЙ СаМООЦеНКИ;

-приглашает родителей уLIаI I { ихся лля выступлениЙ пеРеД УЧеI lИl(аМ1,1 О ,]  ltt)-'li

iIрофессирI ;  оказывает пoMolI lL классI { ому руI tоводителIо в аI IаJIизе и oL{ eHKe иlll,cl)cc()tJ i1

ч- к.l о н I  J о стеи у чаIJIи х с я ;

- соз/ lает базу данtlых по проф/ ]иагностике.

Vl едиtIиrrский paбoTrllrк:

- исlIользуя разнообразные формы, методы, средства, способствует
,} орrlированию ушкольников устаFIовки на здоровый образ жизни;

-проводиТ с учащимИся беседЫ о взаимосВязи успеШI IостИ профессиоI lальltоI "{  Ka[ )Lci-,,; ,,

; l] _] ,оровья человека;

-оказывает консультации
:  пофессиональнуюкарьеру ;

по проблеме влияния состояния здоровья t la

-оказывает помощь класспому руководителю, шIKoJlbFIoMy психологу t l

Ct]  ЦI  I  8Jl ЬНоМУПеДаГоГУ В анаЛиЗе ДеяТеЛЬносТИ УчаЩихся.

НаправлеlIия и формы работы

Организационно-методическая деятельность.
работа заместите.тtей директора по профориентационной работе с ylrit llt lt\ 1l1Jя.

\ [ ето:tлtческаЯ помощЬ учителяМ в подборке методическиХ MEITC Pll&ltiil

Работа с учащимися.
Комплекс профориентационных услуГ в виде профдиагI Iостических ] \ ,lepotll)lt11,1: .'.

j lзнятrlйи тренингов по планированию карьеры;

консультации по выбору профиля обучения (индивиду€l,чьные, групповые):

_\нкетирование;
организация и проведение экскурсий (в учебные заведения, на

:]ре.]прияТия);Встречи с представителями предприятий, учебных заведений.

Работа с родителями
Проведение родителЬских собраний. (общешкольные, классные), лекторий

llн:иви.луапьные беседы педагогов с ро.fите--Iя\ lI ,t шкоJьников;

Atl KeTlt рован I le po.f LITeJcI "I  } ,чащI tхся :

L--



11ривлечение родитеJlей школыtикоВ для выстУп;rепий переД учаIцимися с бecc.,tttrrit:
ПривлечетIие родителей учаrцихся для работы руководиТеJ]ями кружков, cllopTиt] I IыxccKitlt ii.
художестI } енныХ студий, ученичесКих театроВ, обшдест,венI lыХ } чсничесКих орr,анизаttlt ii:

Помощь родителей в организации времепноГо трудоУстройства учаI I lихсrt ] j

каникуJIярноевремя.

в создании профориеrIтационного пространства участвуIот все
участникИ образовательноЙ деятельности, а также социальные tta1,1,t t lёllt,l

школь1.

,
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11рофориентационная работа вгимназии приносиТ поJIьзУ тоJIько ,гогllа' 
K()l .'t i,t li

гrрофориеНтационноЙ работе привлечёrl весь коллектив шкоJIы, и когда coбltt< .l,,(it lt ltcrt
следуюlt{ ие принципы:

1)СИСТеМатичность и. I Iреемственность - профориентационная работа I Iс j((), l; lilI ii
ограпичиВатьсЯ работой толькО со старu]еклассниками. Эта работа ведется с I lepl]ol-() ll()
выllускной кJIасс.

2) l] ифференtцированныйииндивидуальныйподход
возрастаи уровня сформированI Iости их иI .I тересов, от различий
} кизненных пJIанах, от уровrrя усI Iеваемости.

3) Оптимальное сочетание массовых, групповых
профориеI IтаI { иоFIной работы с учащимися и родителями.

к учащимся в зависимосl^ и о,г

в ценностных ориента] \ I .1ях t l

индивидуальных форrчr

4) ВЗаИМОСВЯЗЬ ШКОJIы, семьи, профессионалы{ ых учебных заведений. I [ cI lll)()] J
I rРОфОРИентации молодежи, службы занятости, общественt{ ых моJlо/ { е)I (ных орt,аttизаt t lt ii.

' 

Связь профориентации с жизtlью (оргаttическое еlIинсl,t] о t lo,гpcбtttlctltrttI
общества в кадрах).

Оценка эффективности профориентационI Iой рабоr,ы.

К основным резуJIьтативным критериям и показателям эффективности
профориентационной работы, пре} кле всего, относится:

.Щостаточная информация о профессии и путях ее получения. Без яс] lого
tIредставления о содерх(ании и условиях труда в избираемой профессии школьник I Ie cMo)I (eт
СДеЛаТЬ ОбОснованного ее выбора. Показателем достаточности информации в данном сJIучае
является ясное представление им требований профессии к человеку, конкретного места ее
получения, потребностей общества в данных сrrециалистtlх.

о Потребность в обоснованном выборе своей будущей профессии и карьеры.
Показатели сформированности потребности в обоснованном профессионЕuIьном выборс
профессии 

- 
это самостоятельно проявляемая школьником активность по itoJlyllcll,il()

необходимой информации о той или иной профессии, желание (не обязатеЛI )} Iо реалI ,1.] } ,с\ ,l()с.
но проявЛяемое) пробы своих сил В конкретных областях деятеJIьности, самос,г1rятсJll,t l()с
составление своего профеосионаJIьного плана.

уверенность школьника в социальной значимости труда, Т. е. сформироl]аltI lое
отноtI Iение к немУ как к rкизtlенной ценности. По даtлн1,Iм исслеl{ ованияМ iк lt liltcttil1,1,\
tlеННОС'ГеЙ УЧаЩИХСЯ VI lI --Xl KJtaccoB отlIоIхение K,l,py/ { y как к жизненной цеI illос,lll ill)ri\ l\ )
соо1-1Iосится у lIих с по:гребнос,[ыо в обосrtованном выборс профессии.

С,гепень самоI IозI IаI Iия lлкс1.1tьника. от того, насколько г: lубоко ott c] \ ,l()il;c,I ,

рIзучить свои профессионально важные качества, во многом булет зависеть обосноваitI lос,гь
et'o выбОра. Пр" этом следует учитывать, что только квалифицированный специалист Mo)l(c,I ,

дать I I I кольникУ достаточно полнуIо и адекваТнуrо информациЮ о его профессиона"I ll)t i()
вa)кtlых качествах.

о Наличие у учаЩегося обоснованного профессионаJIыtого I Iлана. обосноваillIgUt'l,
профессиОнальногО выбора справедливО считается одниМ иЗ основных Kp14 l.epI .1cl]
эффективности профориеI lтационной работы. Критерий этот, одI Iако, не caмocтoяlC] lcI } , lr

ОбУСлОвлеI I  реtlJIизациеЙ осrrовных направлениЙ профориснтаr{ ионной работы. I JoKtr.lt ltc,t.: rt
обоснованFIости яRляется умение соотносиТь требоваtrия профессии к чеJIовеку со ,i| Iatlltrl\ lll

своиХ индивидуfu,Iьных особенностей, те из них, которые лIепосредствеI Iно вj]ияк)т t{ il \ ,сI Iс\  lJ

профессиоtrальной деятелыIости, т. е. профессиоI IаJIьно важI Iые качества. Сформироl]аI lll()с,I ,L
I IосJIелних .. - дополнительltый критерий обоснованности tзыбора ltрофессии.

В КаЧеС'ГВе I IРОцсссУалыlых критериев эффеrстивI Iос,l,и профориеrl,гttI lltt lttttt lt i

рабо,гы I } ыl (сJlяlотся слелуюrI Iие :

I v.
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о индиВидуальный характер лIобого профориеI { тационного воздейс,г] JI ,I rl (\  ,,.,

ин/ { ивидуальных особенностей пIкоJlьника, характера семеЙlIых вЗаИМООl'I IОt] ]еI r} iii- t)] li,,.-:

трудов ых деЙстви Й, раз вития I Iро фессио наJIьн о важных качестI r) ;

r } { оправJIенность rIрофориеtIтационных воздеЙсТВий, Прежltе BccI '(). t j.l

гrcec,lopo} llree развиТие личноС,[и (предОстаtsление свободЫ в выборе профессии, ctr,] .l; llI llc

возможнос,гИ дJIЯ пробЫ сиЛ в различныХ облас,гяХ профессионаJIьной дея,ге,rILll(l. ll1

пробуждеНие актив[ IОсти В саNIостояТельноМ выборе сферы профессионаJ'IЬной деяте,цьllостlt

и опреlцеJIении профессионального плана).

План мероприятий
по реализации Программы профориентационtIоЙ работы

< < LI I  Ko"lla профес сио I I  аль но го сам оо п релеJI  е I l и я ))

I I  lI

Содержание Срок
lrровеllеI Iия

отве,гс,t,ltсll t lt,I

Создание нормативI lо - правовой базы

Разработка и утвер} I (деtlие
lрограммы попрофорисI lтации учаlцихся

Август
z02|

Замес,г

теJIь

ирекl,ора tIo

tP

Создаtrие банка данных об

/ чебныхзаведениях города

Сентя
5рь202|

Замест
ь
ктора по

вр
Создание банка данных о

предприятияхгорода.

в
tечениегода

Замести-t,с.tl,

дирекl,ора
BI)

уо* Бi: ,
итель

директора llo
t]P

ИнструктивtIо-методическое
эовеIцание с учителями-предметниками,
классными руковолителями, психолого-

педагогической слуяtбой по определению их

роJIи в системе
rlрофориентационной работы с

учап{ имися иI lJ]анироваrlие д9дf 9дцц9ц__

Сенr,я

брь2021

Разрабоr,ки кJrассных часов, игр,

эекомендаций классt{ ым руководителям,

учителям-llредметI Iикам по

реализации программы профориентации

учащихся

в
гечеt{ иегода

Замес,гlt,l,с, tt,

директора lI

р

Семинар-практикум для учителей

уроRня
кПланирование, организаЦия

t tрофориеt{ тациоI Iной работы с учащимися)

Октябр
ь2021

Заместиl,еrtl,

дирекl,орll
р

Ъмссjiч, ,._,,,

дирек1,()lli,t

Бйеir,,-,.
дирсI i l ()llit

Семинар-rIрактикум дJIя у,{ итеJIей

уровня
< Планирование, организация

профориентационной работы с учащимися)

Октябр
ь 2021

Семинар-гtрактикум для учителей

уровня
кПланирование, организация

t luофоDрtентационtlой работы с учащимися)

Октябр
2021

| 4
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Организация тематических выставок
профориентации учащихся в читальном

иблиотеки, на стендах в фойе Iпколы, на

202] '

Экскурсии в ВУЗы, Сузы, ПУ. Етсего

но по плану

ГIосещение / ] ней открытых дверей в

УЗах,ССУЗах, I IУ
Ежеголн

Участие в городских выставках
професский, конкурсах, конференциях,

импиадах

Профпросвещение на уроках в

ках проекта по апробации предметной
ласl,и

кПрофессии l]  летаJIях)
Оргатлизация работы по

росмотру Всероссийских открытых

роков
< ПроеКТопия>

Профориен,гаI Iия учащихся на уроках

Конкурсы творческих проектов 202l год

Проведение тематических классных
в ивнеклассных мероприятий

в
,ечение

Организаllия элективных
в, спецкурсов

рофессиональтrой
направJIенности
Организация профильных классов

Замсс,г

Мероприятия

Зам

ирек,tора поВР
классI Iые

ководиr,ели 9

Зам.

ирек,гора ltt ll] l)
кJIа

руков().] (и lc"I

9 -1l к: lассtltз.

Бйес-,i:с.,,,,
дирек,гора

о ВРучи,гелtя -

Учитель
нологии

З,ап,rссl] ri,: ..,,,

длlрек l ()l] it

Реа.rrизация профориеI Iтационной работы в рамках гимlIазическоri прOt,рllrl\ l1,1

Учиr,с,t

с,гlIиtill 
_

Замес,l,tt,t c: ll,

директора
о ВРучителя

предме,гники
читель технологии

KJtaccltt,t

ководиl,сJlи.
иблиотекарt,.

]Цц,I9:1!l'
Замес,г

иректор[ l I | ()

Замест,аl:еrii 
--

l]

l5

р

директора I ] o,



tформаtlиоI I lI0 - I IросветитеJlьская

оформление стенда по
рофориентации. Рубрики :

о < < Твое профессиоНа,rЬ

о < Типы профессий>

Зам

ректора поВР

a

lб



,ф i ,i] ] llli illil ,ll,,"

a

о

a

a

a

.l1 \ 'Ll} 'l't lrCJl))

.: ,,l Tpy,rtol]Oli

a I I I
.'.'

,1lal t l,t я:

_-:c,ii и N,tl{ p

' : .rlClJOI ]CI ll] } t

- -, сliJIоI lI Iос,гсI i l.]

.l, t} IЯI

,c1l]Oiiclli()

- 
,: . , : t il ,rI jI r]  ро.rl} { ,гс,rIсй.

,_,{ I ,()1,оl] ки l{  с/ IаtIи

-, .: ,с} iое собраI I } rе

: ,r,lB, зlтаl< оrtсr,во

--.r.] t] |
- _., I I I lTepccol] ).

,l 
t I  lосl,и

ответствс
нFIый за работу

Заместиr,с.,lll,

директора
о Вр класоttыс

уководители,
IсихоJlоl
оI lиаJIьный

пелаI ,оI

i

l t \  . lI> 'I 'I IP()l} illl lIe

- _] -lI IИе l4 тестирование

lнаправленI Iость).

оr)

фессиональные склонности
фессиональный ти

гI rвы выбора
(ета кпрофессиональный

_,l!ОВаНИе РОДИТеЛеИ
: ; :еНТаЦИИ

r]  rJ

банка
иL,-rд I1

ве выпускI -Iиков

помощи в

трудоустройстве опекаемых и
ш * грIшы риска))

даI iных о

фактическом

Ежег

дно ]

вгусте

лно
: IoHe

Ежегодн

1,7

на саите

I I сих()JI ()l,

I lcиx()j l()I

Ехtеголн



уководите--Iейпо п

ся I l I l\  _\ ,частия в кружках, с"пц"о",
| факультат""ur- л.r,l _ рсах по выбору

классных
ии учащихся

Анатlrз соответств@
даlьнеI "lшего обучения Ъ"rпусп""* о,

школы

Ежегодн Замесrитс]

дир9] !.гора

Замесr.
I тель

tирекl,ора I I ()

} р

Замес.l.
,гель

иректора lt()

р

Ежегодн

Еrкегодн

ожида емы I -r pe] r-.-IbтaT :

ль
llO

В резульТате реа-,I l] ации проГраммЫ профориеr,I тационнОй 
работы .'I I I колаjсионального 

са\ Iос} пределения'':

создана ctlc'e\ la Fпаботы педагогического коллектива по данному направлению;

fi:Х'"'^ '* ,,'ýý; , 
ОбУЧаЮЩИХСЯ К Проблеме осознанного выбора профессии.

. подростки озЕаfiо_\ l--Iены с миром профессий;

; "";# "Тffi?;НiffiНЫМ ПРИ НЦИПам по строения п ро ф есс ион ал ь н о й к а р l, с 1l l, l

. учащихся сорfiенп{ роваI Iы на

,дущей rrро,роaurr. 
^ '"'^ '"'lИЧеСКаЯ ПОМОЩЬ ОбУЧаIощимся в oco:] } lalillo] \ l

l8

ffi
ffi
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