[bookmark: _GoBack]Обязательные профстандарты
Работодатели обязаны применять профстандарты в двух случаях. Первый – за работу по должности закон устанавливает компенсации или льготы либо ограничения. Второй – работу по должности могут выполнять только сотрудники с определенным образованием, знаниями либо опытом. Требования к квалификации должен устанавливать Трудовой кодекс, федеральный закон или иной нормативно-правовой акт (ст. 195.3 ТК). Мы собрали в таблице все утвержденные профстандарты для работников, в отношении которых действуют данные требования.
	Сфера деятельности
	Категории работников, для которых закон устанавливает требования к квалификации
	Профстандарт



	Работники здравоохранения и образования
	Врачи-психиатры, иные специалисты и медработники по оказанию психиатрической помощи (ст. 19 Закона от 02.07.1992 № 3185-1);
	Не принят

	
	педагоги и иные работники образовательных организаций (ст. 331 ТК, ст. 46, 52 Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ)
	Приказ Минтруда от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)"»
Приказ Минтруда от 05.05.2018 № 298н «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей и взрослых"»
Приказ Минтруда от 24.07.2015 № 514н «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог-психолог (психолог в сфере образования)"»
Приказ Минтруда от 08.09.2015 № 608н «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования"»
Приказ Минтруда от 10.01.2017 № 10н «Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в области воспитания"»



