
 

 



3.1.Сопровождение процесса обучения обучающихся в дистанционном 

режиме. 

3.2. Формирование необходимых условий для   индивидуализации процесса 

обучения (составление индивидуальных учебных планов и планирование 

индивидуальных образовательно-профессиональных траекторий  в условиях 

дистанционного, электронного обучения. 

3.3. Совместное выполнение    сетевого  учебного  плана, внедрение 

образовательных программ с сетевым учителем. 

3.4.Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) 

или  лицами их заменяющими по вопросам успеваемости, корректировке 

индивидуальных учебных планов обучающихся, проведение методической и 

консультативной помощи. 

3.5.Участие в работе  сетевых педагогических, методических советов, других 

формах методической работы. 

3.6.Готовность к ведению дистанционной образовательной деятельности, 

использование компьютерных и мультимедийных технологий, цифровых 

образовательных ресурсов в образовательном процессе, ведение школьной 

документации на электронных носителях. 

4.Права 

Тьютор имеет право: 

4.1.Знакомиться с проектами решений администрации образовательного 

учреждения, касающимися его рабочей деятельности, содержащими оценку 

его работы, давать по ним объяснения. 

4.2.На обеспечение рабочего места, соответствующего государственным 

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

коллективным договором школы. 

4.3.На повышение уровня квалификации  не реже одного раза в три года. 

4.4.На взаимодействие с методическими объединениями других 

образовательных организаций для решения  вопросов в своей 

профессиональной деятельности. 

4.5.Представлять на рассмотрение непосредственного руководства 

предложения по вопросам совершенствования образовательного процесса и 

своей деятельности. 

4.6. Своевременную выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы 



5.Ответственность 

5.1.Тьютор несет личную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся 

в период учебно-воспитательного процесса, а также за нарушение прав и 

свобод несовершеннолетних в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

5.2.За неисполнение или нарушение без уважительных причин своих 

должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией 

тьютора, Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, законных 

указаний директора учреждения и иных локальных нормативных актов, 

тьютор несет дисциплинарную ответственность в порядке, установленном 

трудовым законодательством РФ. 

5.3.За несоблюдение правил и требований пожарной безопасности, охраны 

труда, санитарно-гигиенических правил тьютор  будет привлечен к 

административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных 

административным законодательством РФ. 

6.Взаимоотношения 

6.1.Тьютор в общеобразовательном учреждении выполняет работу согласно 

утвержденному расписанию, в зависимости от установленной нагрузки. 

6.2.Взаимодействует с  педагогическим коллективом сетевой школы, 

родителями обучающихся или лицами их заменяющими,  психологом школы. 

 


