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1. Общпе положения
1.1. Настоящее Положение о дистанционЕом Обу.rении в мдоУ < Средняя
общеобраЗовательная школа ЛЬ26) (даrrее ­ Положение) регулирует порядок оргtш{ изшIии
И ВеДения образовательного процесса с помощью дистанционньD( технологий.
1.2. Положениеразработано в соответствии с:

­ ФеДеРапьным законом от 29.12.2012 N 27З­ФЗ кОб образовании в Российской Федера­
ции>  (далее ­ Федерапьный закоI I  Ns 273­ФЗ);
­ Федераlrьным законом от 27.07.2006 N 152­ФЗ кО персонtlльньD( данньD();
­ ПРИКtВОМ Минобрнауки России от 23.08.2017 N 816 (Об угверждении Порядка приме­
нения оргЕlнизациями, осуществJIяющими образоватепькую деятельность, элекц)онного
обучения, дистанционньIх образовательных технологий при рещшзации образовательньD(
програп,rм);

­ СанПиН 2.2.212.4.| З40­03, СанПиН 2.4.2.282I  ­l0
­Приказом Министерства образованйя и науки } lb 1150 от 03.10.2020г
­Приказом Комитета по образовшrию М от 04.10.2020г, методические рекомендшIии
ЦМРО Комитета по образованию } lb765 от 0З.10.2020г , Приказом Ns124 от 04.10.2020г
МАоУ соШ Jф26, Уставом школы.
1.3. В Положении используются следующие поЕятия:
1.3.1. .Щистанционное обучение ­ организация образовательной деятельности с примене­
нием дистtlнционньD( технологий, которые обеспе.павtлют опосредованное (на расстоянии)
взаимодеЙствие обуrающихся и педагогических работников с помощью информшIионно­
телекоммуникtulионньш сетей.
1.3.2. Платформа дпстанцпонного обученпя (далее ­ IЦО) ­ информаIдионная системц
предназначенная для планирования, проведения и управления учебньп,rи мероприятиями в

рап,rках дистанционного обl"rения.
П!О должна обеспечивать идентификшIию лиtIности обуlшощегося, выбор способ4
котороЙ осуществJIяется ШколоЙ самостоятельно, и коЕгроль собшодеЕая условий прове­
Дения мероприятий, в paMKor KoTopbD( осуществJIяется оценка результатов обуrения.
1.4. Местом осуществления образовательной деятельности при реализшIии образова­
тельньD( програп{ м в дистанционной форме явJIяется место Еахождения Школы независи­
мо от места нахождения обуrшощихся, в иньD( случаях Школа вправе опредеJIять место

работы rштеJIя.



2. Органпзацпя дпст8нционного обученпя в I I I коле

2.1. ,ЩистшrциоЕное обуrение примеЕяется дJIя реализшIии основньD( образовательньD(

програп,rм начапьного общего, основного общего и среднего общего образовшrпя, а также

програI \ ,rм дополнитеJьного образовшrия.

Z.Z. Ъыбор предметов дJIя дистанционного изrIения осуществJIяется обуrающимися или

родrr""* rЦ (заrсонньши представителяrли) по согласованию с директOром Школы и с yle­

том мнения­педЕгогического совета ТIтколы., а также на основtlнии уrебного плана

2.з. Согласие Еа дистаI Iционное обуrение оформJIяется в форме заявления родитеJIя

(законного представитеrrя).

2.4. ДJ| яобеспечения дистанционного обуrения Школа:

­ назначает ответствеЕного за реализшIию дистанционЕого обуrения, в том числе в

кarкдом кJIассе, который обрается дистанционно;
­ организует необходимуЮ мотодическуIо поддержку обуlающихся, родителей (заrсонньD(

,rрБд."* "телеЙ несовершеннолепIиХ обуlаrощИхся) И работникОв ШколЫ ПО BOПPOCaI \ {

дистанционного обуrения;
­ оказывает информационную поддержку обуrшощимся, родитеJIям (зшсонньпrл предста­

витеJIям несовершеннолетних обуlающихся) и работникаrrl Школы, в том чиспе знакомит

с необходимыми д,Iстанционными ресурсаN,{ и;

­ осущесТвJIяеТ контроль процесса дистанционного обуrения, анализ и rIет результатов

дистанционного обуrения.
­размещает на carlT школЫ информацию о дистанционном обуlении

i.S. Чтобы обуlшощийся мог участвовать в д{ станционном обуrении, ему следуеТ

придерживаться следующего реглаI \ ,Iента:

2.5.| . Зарегистрироваться на П,ЩО, в ZOOM
2.5.2. Заrодить каждый день на П,Що в соответствии с расписанием, которое отобра:rсается

в электрон"оtrл д""""ике и лубпируется rштелем на эпектронную потry (при напичии)

род"raЙ (законного представитеJIя несовершеннолетного обуlшощегося) и саплого обу­

,йщ..о.я.В П,Що выкJIадываются обуrающие материaпы и задания для саN,lостоягельной

работы. Обуlаrощие материалы вкJIючают в себя видеоматериалы и сценарии уроков биб­

л"о"еки (РЭШ> , тесты, собственные магериапы учитеJIя и материапы стороЕних ресурсов

(кПросвещеЕие)), кЯндекс Учебник> , кУ,пr.РУ>  и др.), с которыми обуrшощийся работает

сtlпdостоятольно.

2.5.з. Проверять ежедневно электронную пошу (свою или родителя (заrсонного предста­

витеJIя несовершеннолетнего обуlаrощегося), на которую учитель ежедневно высылает

расписание заrrятий и консультаций, примечания и разъяснения по оргаfiизаIши д{ стшIци­

оЕного образовательного процесса.

2.5.4.Выполнять задаЕия по указаниям уштеJIя и в срок, которьй уштоль устtlновип,

2.5.5. Выполненные задаЕия и другие работы направJIять гштеJIю на проверку посред­

ством пдо, электронной по.rгы или через другие средства сообщения, которые определил

rIитепь.
2.5.6. ПроверятЬ комментаРии и заI \dечания )читеJIя в отношении выполненньD( работ на

следующий рабочий донь после того, ktlk отправип рабоry на проверку,

2.5.7.Соблюдать этику и нормы поведенпя, правила общения в сети.

2.б.Учитель может примеЕять для дистанциоЕного обуlения платформыкDisсоrd> ,

< Skype> , KZoom.ru> , < < TrueConf>  и Другие програI \ ,rмные средства, которые позвоJIяют

обеспечить доступ для каждого обуrшощегося,

2.7. Учитель обязаrr заблаговременно сообщать через элекгронЕьшi дневник и электрон­

ную почту обуlаrощимся и родитеJIям (зшtонньш представителям) о проведении видео­

конференЦии, другоГо электроНI Iого заняТия, в котоРом принимает лиtIное уIастие,



2.8. У.патель обязан проверять выполненные обуrающимися задания, комментировать их
и давать в другой форме обратную связь обуrающимся и родитеJIям,(законньп,r пред­
ставитеJIям несовершенЕолетних обучающихся).
2.9. При планиро&tнии содержшrия уlебной деятепьности и составлении расписания
ЭлектронньD( занятиЙ уrитель должен соблподать санитарно­эпидемиологические требова­
ния. Общее время работы обуrающегося за компьютером не должно превьппать нормы за

урок:.ьI ­2кJIассах­20минут,в4классе­25минут,в5­6классах­30минуг,в7­11
кJIассах ­ 35 минуг. При этом количество заrrятиЙ с использованием компьютера в течение

уrебного дtlh для обуlшощихся должно состtlвJIять: дJIя обу"rшощихся 1­4 кJIассов ­ один
урок, 5­8 классов ­ два урока" 9­1 l классов ­ три урока.
2.10.Соблюдать этику и нормы поведения, прtlвила общения в сети, создать
благоприятную и поддерживаюtrtую успехи школьников атмосферу.

3. Порялок ок8заппя методической помощп обучающпмся
3.1. При осуществлеЕии дистанционного обуrения Школа оквывает у"rебно­методиче­
СКУЮ помощь обуlшощимся, в том числе в форме индивидуальньD( консультшIий, оказы­
ВаеМьIх дистtшционно с использованием информаrдионньD( и телекоммуникационньrх тех­
нологий по выбору rIитеJIя, при возможности техническое обеспечение .

3.2. Расписtlние индивидуальньD( и коллективньD( консультаций составляется rштелем и
НtШРаВJIЯеТСЯ Через ПДО, электронньЙ дневник и электронную по.rту(при
наличии)род{ теJIя (заrсонного представитеJIя несовершеннолетнего обуrающегося) и
саI \ ,tого обуlающегосяне позднее чем за 1 (олин) день до консультшIии.
3.3. При возникновении технических сбоев програI \ ,rмЕого обеспечения, сети Интернет,

rIитель вправе выбрать любоЙ другоЙ способ оповещения о консультаrдии (сотовЕlя связь,
мессенджеры).
3.4.Ученикаrrл необходимо на выбор предI tгать дJIя выполнения задания рtr} личного
УРОВня сложности, в соответствии с образовательными потребностями и
индивидуальными возможI Iостями ;

3.5.При нЕtличии зtlпроса и технической оснаrценности гIеников следует предлагать на
выбор задtшия по форме вьшолненЕя в двух варишilах:

а) зqдания, выполЕяемые с использованием цифровьпс инструментов;
б) задания, выполЕяемые с иЬпользованием буплажного уrебника, рабочих тетралей

4. Порядок осуществленпя текущего п птогового коптроля
результатов дпстанцпонного обученпя

4.1. ТеКУщий контроль результатов дистанционного обуrения проводится учитепями
ШКОЛы. Они используют формы проверки и контроJIя знаний, предусмотренные образова­
тельными програI \dмап,rи и локtIльными нормативI Iыми ЕжтЕlми школы
4.2. ОЦенивание уrебньп<  достижений обуrающихся при д{ станционном обуrении
осуществJIяется в соответствии с системой оценивания, примеЕяемой в школе.
4.3. Отметки, полуIенные обуrшощимися за выполненные задания при дистанционном
обуrении, заносятся в электронньй журнап.
4.4. Результаты уlебной деятельности обуrшощихся при дистaнционном обуrении
r{ итываются и хранятся в школьной документации.
4.5. ТекУщий контроJIь успеваемости и промежугоц{ аrI  аттестацая обуlаrощихся при
ДИСТаНЦиОнном обуrении может осуществJIяться без оtIного взаимодеЙствия с rIителем.
4.6. УчитеJIя впрtlве использовать дJIя проведения диЕгностических мероприятий при
дистанционном обуrении ресурсы школьЕого саrlта
4.7. ИтОговый KoHTpoJb результатов дистанционного обуrения проводится посредством
ПРОМеЖУгОчноЙ аттестации в соответствии с образовательными програI \ ,rмап{ и и
локальными нормативными актап{ и Школы.



.4.8. При проведении проверочных работ сократить предельное коли.Iество оцениваемьD(

работ по каждому предмету,
4.9.Рассмотреть вариаI Iт оцениваI rия результатов обуrения по итогап{  из)лIеЕI tя тем,

разделов и крупньD( блоков с использованием автоматизированньD( тестовы)t систем и
образоватепьньD( платформ ;

4.10.При необходимости дJIя текущего оценивания использовать систеiltу кзачёт/незачёт> ;
4.11Леобходимо максимаJIьно сократить перечень и объём задшrий дIя сап,lостоятельной

работы )цацимся начапrьпой школы;
4.12. Искпёчить проставление отметок к2>  в сJryчал(:
­опоздания обуlаrощегося на урок;
­ отсугствия обу.rающегося на
4.13.Иск.тпоtшть увеличение продоJDкителыIости } aроков и соцращеЕие цродоJDкитеJIьности
перемен во время дистанционного обучения

5.Создание благопрпятного п поддерхшвающую успехи школьнпков
атмосферы

5.1.Присугствие в расписании творческrх предN,rетов и предц,rетов допоJIнитеJIьI Iого
образования.

5.2.Вьцеление группы кособого вI Iимания) социального педагога и психолога школы. В
наиболее сложной ситуации окд} ываются детп со школьной неуспешностью и
девиантным поведением, которые испытывают трудности дома ипи в I I I коле.

5.3.Психолоry школы ока:} ывать помощь в преодолении трудности изоJIяции и тем

1ченикам, кто не имеет позитивньD( olIHbD( или онлаrlн­связей со (школьными))

взрослыми, поддержка < неофициальньDо) наставников во время дистанционного обуrения
станет возможностью социапизшIии.

5.4. Обеспечить поддержку наставникап{ и ­ rштеJIями дrя обсуждения Ех успехов и
проблем, коммуникация с их yIптеJIями,.

5.5.Поддержание кJIассным руководителем у.rебного насцоя и рабочего насцоения на
ежедневньD( онлаriн­клинейкаrо.

5.6.Классным руководителем плаЕировать и внед)ять организаIию встреч с кJIассом,
обсуждение планов, поJIучение обратной связи, (проговаривание) проблем и трулностей
дает rlеника} r tryBcTBo психологической зшщ{ щеЕности.

5.7. ОбеспеlIивать проведение традиционньD( KJIaccHbD( часов в Инстаграlrл в виде прямы)(
эфиров и интересньD( (сторизD с привлечением сап{ ю( } цеников.

5.7. Обеспе] Iивать регулцрное взашмодействие rшсольной адI \ ,rинистршIии с Еаставникап{ и

дJIя определенпя качества и эффективности цроводимьD( мер.
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