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пм, Героr Советского Союзr П.Ф. СецчпIцt!а

Стrтьп l. Общrrс шo.,lохtGппi
Кодекс этики и сrrухебЕого поведеrrЕя работt{uков М]шицЕпаJъtIою авюцомвого

обцеобразоватешпого учреждеЕпя (Срсдrяя общеобразовате.lьвая ш<ола Ns 26))
г. Уллr-Удэ (далее - Кодекс) р&зработан в соответствпц с
положепи_яrrи Ковстrцщиц РоссIdской Федерации, Трудового кодекса Российской
Федерацип, Фсдсральцою закона от 25 декабря 2008 гола Nз 27З-ФЗ "О протиЕодействии
коррупцпи", uнъл< BopMaTIlBIlbD( прsвовьD( актов РоссIdакой (Ьдерацшr, ЗакоIrа
РеспублIiки Б}тгг!я от 16.0З.2009 N 701-Iv "О щютиводействцr коррупцип в
Республпке Бцлпrя", а таюке осЕовая ва обцепрпзЕш rЕD( цравствеЕЕьD( принцЕпах и
Еормах российского обцества и государства.
Ст&ть! 2. Сфер8 дейсгвпс Кодоксt
1. Кодекс предстаRпяет собой свод общD( прrпrцrrлов профессиоЕальЕой этt{ки п
ocHoBHbD( пI,авttл сJI),жбцою поведеltи!, которьпr{ц доJDкцы р5ководствоватьQя
работппки (Harп,reEoвalцe м)aЕдцппаJIыtого учрецдеяпя) незавItаимо от замецаемой ими
должностп.
2. Каждълtr работвик должеЕ црдвпмать все веобхо,щпrые меры для соб.tuодевпя
положепшtr Кодекса" а каждМ граждаяшr Российскоf, Федершци вцр€ве ожидать от
работника (наимеяовшпrс мJпIцципаJIыrоrc учр€ждеЕця) поведqrпя в соответствIlи с
положеЕпл\dп Кодекса.
З. Зпавие и соб.подеп,rе работвпкаrп положевиfi Кодекса в,rяеrcя одllим lt:l крrттериев
оцеЕкп качеств& их пlюфессиона,rъвой деятельпостд п трудовоfi д{сцвплшIы.
4. Граlqдаrпп, пршпrмаем!,й ва работу в МАОУ <Срдrяя общеобразователыlа, школа
Ng 26D г. Улаi-Удэ, должен бьпь ознакомлеп с васmящим Кодексом под роспись.
Статья 3. Основцыс обязlппостп, прппцппы rr прrвплt оryтtебного поьедацця
работппков
l. В соотвстствцп со ататьей 21 Трудового кодекса Росспйской Фелерачии рботяик
обяз&н:
- добросовестно испошr8ть свои трудовые об.вапвостl, возложенЕые яа пего трудовым

договором;
- соблюдать правила вцrгреIIЕею тудового распорядtа;
- соблюдать трудовуо дисцишпrЕу;
_ выпошtять уатаноЕпеЕные нормы труда;
- соблюдать требовавиrr по охрапе туда и обеспсчснию безопасЕоспr труда;
- берlоrо отвосrrься к илryцеству работодатсдr (в том .flсле к хмуцеству TpеTbrrx лиц,
находящемуся у работодато,rя, ес.шr работодатеJь lleceт ответственпость за coxpatlнocтb
этого имущества) ц д)упrх раfuгпш(ов;
- ЕезамедIительЕо сообlщ{rь рабоюдатеJцо либо вепосрсдствеЕцому руковомгелю о
возциl(новеЕпи сцтушIпи, представ,тяощеfi 1грзу ,(пзпп и здоровъю людей,
сохр lности им}цества рабоmдатtля (в том числе иIt{ущества третьих ,шц,
находящеюся у работOдателя, если рабоюдателъ нсс9т отаетствqшость за сохр€ulность



"того 
имуцеqrва).

2. Освовные приrrципы сrrужебпого поведепия работциков явл-потся осЕовой поведенцJI

Фаждаl в смзи с цахождеЕпем rх в трудоsЕл( оцrошанпл( с МАОУ (Ср€дня,
обцеобразовательцм цкола N9 26) г. Улан-Удэ.
Работвики, созпавал ответствеяпость перед граrкдацамп, обществом п государтвом,
Ilрltзваны:
- исходпь из того, чю призвапие, собrподсЕие п защfm црав и саобод чоIовека и
грах(даниЕа опредеJшIIот основЕой смысл и содержаrrие работы в школе;
- соблодать Констггуцию Российской Федерацп!, заководатеJIьство Россцйской
Федерацшr и РеспфJшки Б}рягия, ве допуакать вар},шениrr законов и r,illbD(

порматrвньLч прдвовьD( актов;
- обеспечивать ффекгввнlто работу школы;
- осущестаJrять свою деятеJIьвостъ в цредеJIФ( пред\dета и цеIей деяI€льности школы
- при исполневrtlr доJDiкЕостньD{ обязщtlIосrýй Ее оказъвать предпочтения каким-пибо
профессиовальвьш иJш социаJIьнъп, группам и оргаttцзлцп.r, бьхгь ЕезавпсимъБlп от
влttяния отдельвьо{ граr(даЕ, професспопальIlьD( xlm соцпаJIьвьD( групп и оргаяизаций:
- иак.лючать действця, связапЕые с вJIиянl{ем каких-либо rцt.шъо<, им]дцествепвых
(финапсовьос) и ипьп< !нтересов, прецятýтвующrх добрсовестцому испоJIнецIiю ими
долlоrостнrл< обязаввостей;
- соблюдать беспристр€ютцость, пскJIюIиюцýIю возможЕость вJIиявпя Еа их деятýJlьность

реценI{й по.lптиsескю{ парrий l! общеqгвеЕнъD( объе,щпений;
- соблюдать Еормы профессиональпой этпtсл п правttла деJIового поведевпя;
- проявлять корректность п внимате.JIьвость в обраIцении с граждапамп и дол)riЕостными
лицамп;
- проявJlять терпимость и }ъажевие к обычаrп* п тра,.Фх[rд{ вародов России и дрlтих
юсударств, учrтьвать куJБтурЕыс и lllые особеЕЕости rrазJI[rшьD( 9тЕичесrcfl,
соцпальпьD( групп и концессий, способствов&ть меrопцповаJьвому и
меrкковфессиональному согласию;
- воздержцваться от поведениr, которое могло бы вызаать сомненпе в добрсовестном
исполЕенпи работlrиком долтоrосгвьо< обязаlностей, а также пзбегать конфликгliьD(
ситуаций, способпъо< ваяести уцерб его рпуmцип п.пх авторитету шко]ш;
- пе использовать доJDкIiостlIое подожевие д'Iя оказакиrI &пЕяIIrtя Еа деятельность
государствеЕцьD( оргаllоц органов моспlого самоуправленI{я, оргая!tзаций, дол)шiостЕьD(
лцц и граjкдан при решенrи вопросов личного xapaIсrgpq
- воздерrоваться от пфпrчrьп< высказываttцй, суждевйй и оцеIlок в оцtошеЕип
деятельпости школъц еrc руководцтеля, еалх это Ее входrт в долrоtоспше обязаяпостц

работника;
- собJподать установлеЕные в школе правrrла обработки и предосrавления слlтсебпой
информдции, персонаJБньD( даяньD( работциков, воспитапIiиков (учащiхся) пх

родителей (закоЕr!,D< предс!авЕгелей).
З . В целях противодействяя коррупцип рабошцку рекомеЕдaется:
- прояв.пять при испоJIЕевцц доJDкЕостньц обязанносrей добрсовесцtосtь,
объективноать, sествость, беспристраствость, Ее допускать коррупццоIrЕо-опасного
поведения (поведения, коюрое может воспрхнtrмsться окружаюцшмп как обецаflие или
предложенце даtIи вздтки, как согласrе прrняБ взятку rt;Ix как просьба о даче взяткrr
либо как возможность соверпмть !яое коррупциоЕное правоварупенце);
- протпводействовать коррупционlrъБ,l проявJIеЕЕrIli ц предприЕимать меры по
прфtлакгике коррупциц в поряде, установлеIrЕом действующим закоподательством;
- }ъедомляь работодат€lц, оргапы прокурат}ты, правоохраfiит€льЕыс оргаЕы обо всех

слуrмх обращения к работн{ку какцх-либо Jпlц в целя)( аклоЕенtut к совершепию
коррупционIrьD< правонарупеяцй;
- flе допускать полrlенltя в авязи с исполнеllи9м дол}lсlостньD( обязаrrностей
возваграждепия (веосцоватеJIьвого обогаlценпя) в денежвоl лйбо ЕацральIrой форме от

физических и юридхческю< лиц (подарки, дqlъги, цевностц, ссуды, услуги
материаJlьного характера, опдата развлеченrrй, отдьо<ц травспортньD( расходов и т.д.)

для себя и для третьих лЕц;



- прцнимать меры по Еедопущенl{ю возмо)lоIостIt возllикЕовеншr конфдиrсга иптересов 11

у,рryлироваяию возншопих слJл{аев коriфликга иrrrексов, ве допускать при испоJшевии

долlfiостttъ,D( обязаltвоqIей лп.дlую задrrтерсовавllость, коmрая прпводит йли можgг
привести к ковфrшrry пцтер9сов, )ъедомjUIть своего непосредственЕого руководитеJIя о
возЕикшем (о!tф.]Iпкте иЕтер€аов илц о возмо)lсtости его возцвкновеltпя, как тодБко ему

стадет об эюм известяо.
4. Работцик обязан пршrимать соотв9тýтвующие меры по обеспечевию безопасяоqги и
коЕфцденциальвости иrформацип, за песавццоliироваввое разгдашеяие которой он

Еесет отвЕтственЕость или коmрбI стала Itзвсстна ему в связи с испо,,шенllем им

должноqтвьо< обязшrвостей.
5. РаботЕпк, Еа.делсцньй оргаЕизаццоЕЕо-распоряд{тельвыми полномоtIиямя по

отЕошеllию к др}тим работнпкам, долlкеп стремlться бъгrь дrя rтrэt образцом
профессиовалпзма, безупре,пой репугации, способствовать формироваЕпю в

организачии rпrбо ее подразделении благопрrя!ного дIя эффекrивЕоЙ работы мор8льно-
психологItческого к.JIимата. Ввелрть в пршспrку стаЕдарты и процедуры, llаправJIевяые
па обеспечепие добросовосrной работы орmЕизшии, обесцеrшвать недопущеltие
составлепия неофициаJIьвой отчетЕости п испоJъзовшiпя поддеJьвьD( документов.
6. Работпик rцколы не пме€т пр€ва:
- злоупотреблять должЕоствымIi поJIIIомочшIми, ск.JIоЕять кого-либо к
правоIrаруцеЕttям, ямеюlщrм корр].пццоцЕую яaпpаBлcrrrrocTb;
- во время liсполllеппя им доJDIоiоствых обязаяяост€й вестп себя вызъвдоце по
отношевпю к окр}экающIrм, проя&JUlть liсmтпвяые эмоцltи, цспользовать сJIова и
вырlDкеЕия, Ее допускаемые деловым этикеюм.
7, РаботЕIпq ва.депеЕньй оргаtизаtцоItЕо-распорядrrЕ]IъЕъп'tп поJIномочIлямп по
отIlошеIlию к др)гим работнIlкам, призваrr:
- прцЕпмать меры по предупреждевцю коррупции, а тsюке меры к тому, ,ггобы

подчиненные ему работнпкrl пе допускаJш коррупциоЕво-опасЕого поведсItия;
- своим ]шчllым поведеЕпем подавать пpltмep честпости, беспрпстастности ц
справедливости;
- Ее допускать сJц,пrаев приrrухдевия работвцков ( )^iастrю в деят€льЕостя по]lятических
партцй, обцеФвенrrъо< объедипевий и релйпtозЕьD< оргаI.изацпй;
- привимать меры по предотвращеЕию пли уреryлхровавпю копфлrкга иrrтерсов в

сл)пiае. есJIи ему стаJIо известно о возвикновевии у работника личной
заиЕтересовапlrостr, которм приводIлт пJIц моr(ет прввестц к ковфrмкry интересов.

Стдты 4. OTBeTcTBeBltocTb зl ндрушенпе Кодсксд
l. Рабопrш( школы обязая вестr себя в соответствии с насюящим Кодексом,
зЕакомиться с измеЕеЕиямц, вЕосимыми в Еею, и цринамать веобходлмые меры дIя
выполнеппя его требовавпй.
2. ЗЕлIие и аобJподеяие подожеЕпй Кодекса ,в.пяется одяим из црптериев оценш,l

качества их прфессйоrпльЕой деят€Jьяости и поведевttя во вр€мя исподriеIlпя

должностЕьD( обязашiостей.
3. Аяализ и оцсцка собrподенвя положевий, пр€.ryсмотревшьD( Е&атояцим Кодексом,
явJUIются обязатеJьными прп прведqlии аттестациll! назЕ&IrеIlпп па вышссmящ}.ю

должность, рассмоТренци вопросов пооцреви.,t и ЕагрФкдеяшя, & такя(е IIаJIоженIи

дисцпплиtlарЕого взыскания.


