
прпложевие к прпказу
от <L,, ,а 2о2lr

Плrп
меропрпгтцfi по протпDодейgгвпс коррупцпв в Мупвцип,,Jtьвом lDтolloмltoм

общеобрrзовrтеrrьlrом учрсждопЕп 
llсредняс общGобрrзовlтсltьп,л школi

}Ф26>г.Улrн,Удэ lм.Героr СовЕгского союзl п,Ф,сеrrчпIиц,

па 2020-2022 тоды

IЦлЛЬ: rlскJпо.дiть возможЕость прIIвJIенпя коррупциl в образоЕатеJБной

оргацпзацrrй, а также формирваяпе у работнt{ков и rrащпхся апти(оррупциовrrого

созЕавl{я.

отвgтgтвсц
ны

е
ПСПОЛВПТФЛ

п

УчастЕпкц

l. ПрsЕовыс ц оргrцпtаццоппые оспоаы протttводсйствпя коррупцпп

Педаюгическ
ие рабmники,
кJIасоные

р}товодители

заместите
JБ

дrрекюра

постоянItо

Разработать и принягь локtцьные
акты по пр9дупр€ждеяию
коррупциовIIьD< проявлеItий, в юм
числ9:
-порядок сообцеЕпя рбопrиками о
поJD,пrеяIlи подарка в связи с
исполнеЕиям{ своm( до.]DкяостнЕл(
обязшrвостей, сдачи п оцевки
подарка, зачrсJIеЕии средств,
аыручевньD( от его реаJIизацип;
-порядок уЕсдоliшения о факгах
cloloнeпml работвиков к
совершеЕию коррупцltонIlого
пршонарушеяиl[
- порядок обмев& деJIоЕыми
подаркамп и :}$аками делового
гост€прпимства
-собJuодеЕпе кодокса педаюгпческой
эп{ки

замесп{тель
дирекrора

В течеЕие
года

Моrrиторинг измеЕениf,
действ}rоцего заководательства в
обпасти протиsодействЕ, коррупцпи

Предоqгавленrtе сведеrtий о доходах,
об им}rцестве п обязательствах
цмуцествеIrпого характýра



Дирекюр

Педагопtческ
ие рабопшки

Классвые
р},ководцтеJui

В а€чеЕие
года

Организация взапмодействия с
правоохранцтеJlьЕыми оргавами по
вопрсам просвецqrия работвиков
Учреждевrrя (вqтре.пr, беседы,
собраЕия)
Классцые часы, бес€ды с
обJцающимися rпколы

Педагогическ
ие

работнrrки,
кJlассЕыс

р},ководIrтел{

!иркгор
при

прведении
проверк

оI(азФiие содействия

).полвомочеItЕым представитеJUIм
контоJIьЕо-валзорЕъй и
правоохрщrптешЕьв оргапов прп
проЕедепlлп имIl пвспекlиоllнlD(
прверок деятtrrьЕости Утеr(дения
по вопросам преддрФкдецпя и
противодействия коррупции

Дирекгорработяики

при
проведении
мероприятий

пли

расследовааЕ
й

Правовое просвещевце и повышение
аlтикорр)rпцпонной

компетеЕтности работвиrов

работвики ДирекгорПри прпеме
па рабоry

ОзнакомлеЕие подроспись
работrrиков с ворм&тItвпо-
правовыми док}1,iеЕтамu,

регламеЕтирующr,rми вопрсы
предупрежденItя п противодействйя
коррупцци:
- Кодекс этихи и сrrухебвого
поведеЕrrя рабошшков Учреждевия;
- Подоrкевце об автrrкоррупцпоlrЕой
политвке Учрежденял;
-Положепlе о ковфлшсге lнTepecoв
и др.

2. Методы rЕIпкоррупцпоrшого просвецсrrпя

комиссия
по
протItводейс
твttю
коррупцuи

Работпикц,
lюдители

O.urrH раз в
три месяца

Провести беседы по разъяctlеriпю
закоцодательства в сфере
пропrводействия коррупцrtи

Учýеля,
рботпики

пр8lоохршlи
т
еJIьцъD(

УчащиесяВ тýчеЕrс
года

Оргдrизовать аятпкоррупционпое
обуrеlrие:

- тематические кJIассные часы
(Что такое коррупция и как с
ней борться)),



<(Коррупцпи - IrgT! D;

- ковкуры (Что я зЕаю о
своllх правахЬ, (Р€бешок u законD;

- пгры (Мое отЕошепие
к коррупции>, (Что я моry сдеJIать

в борьбе с t(оррупциеЬ);

- рt{а}'Irок (КоррупцIrя гл8зами

дЕaеЙD

органов (по
согласованя
ю)

2.з

Ивструсг{ввые, пл8яервые
совещаIIиJr ва тему
<<Коррупцrrя rt oTBeTcrBerrBocTb>,

-о запрЕте сборв денеrФьD( средств с

род{rЕлой;

Одив раз в
четверть

Педагоги Дир€кгор

2.4

Подготовить ипформшIвоцЕые
маторпаJш, кратко описываюцце
возмоrоlые сJrучаtl коррупцци в

орmЕизацииl возможвости

реагирваяпя ребепка, вк,JIюч8JI

ковтЕtкты ответстDеЕцъiD( JIцц.

разместпть в помсцепttях
орmЕизаIцп в зоне видrмостti дсгей

Однократно Учащиеся

Учцеля,
кJIассЕые

руководител
й

2,5.
Размецецие яа официаJIьttом сайтс
Учеждевия акryа.льfl ой информшшrr
по аrrтикоррупциоЕной деяIt lъноств

По мер
rrеобходrмост

ц
работники

заместитель
дирекrора

З. ВзsrrмодФйqтвпе с родrrго.пямп п обществспвоqтью

3.1

Ввести рабоry телефоIiа доверия и
горячей лхriип, разместить (яIцlлк

обрацеrrиЬ) .

Постоявно
Работники,
родители,
ивые ,'шца

комцссия
по
пртиводейс
твию
коррупцпи

з.2
Проводить лцчrьй прI{ем граждан
по вопросzм пlюявлеЕия коррупции,
по ок&запию поr(ертвовапий школе

постояlпtо
Работвихп,
рдитеJоr,
иные лпца

Длрекrор

з.3
Проводить беседы, шrкетироваЕIrе,
вкrrючая овлайн-опросы

О.шtв раз в
под}тодiе

Работпики,
рдrrели,
uные лвца

комиссия
по
противодейс
твию
коррупции

Разработать материалы,
информируощие рдителеi о
правах их ц их дЕtей, вкпочая
описaцlие празомерньD( и
веправомерЕъ,D(

Однократно Родflели

комиссия
по
пртиводейс
тввю
коррупции



действI{й работпiков.
размеýтить
яа ицформац{оЕцьD( стýвдах и сайте

Разде.r 4. Создднп0 эффекtцвЕото коIrтроJrя зl распрсдсленпем ll р,сtодоЕсцпем
бюдrкстrrых сродств

4.1
Обеспечивать и своевремеЕно
псполнятъ тебовавия к фивФrаовой
отчетяосшt

постояняо работнrrки Дирекгор

I_\елевое использоваlие бюФt<Етцъо<

rr впебюдrкетвъос средств
Постоявно работвяки

ДЕреIсrор
УправJиющ
ий coBcl
школы

4.з
Контроль за объекпrввьш
распределеяием средств ФОТ,
стпмулируюцей частп зарабопIой плmы

ЕжегодЕо,
2 раза в
полугодIrе

работпикп

Дирекгор,
управляющЕ
й совет
шко]lы

4,4

ОбеспечеIrие заIопоченшI договорв яа
поставку товаров, выполневие работ,
оке}анис услуг для Ер(д УчреждеЕия с
соблюдением положеЕий Федеральвою
закона от 05.04.2013 Ns 44-ФЗ и
Федерального закоЕа от l8.07.20ll ]{Ь 223-
Фз

Ех(егодно работцики

Дрекюр,
,цаблюдmел
ьвый совет
школы

4.5

Обеспечение размещеншI ва сайтах
bus.gov.ru, закупки Учреждевия
информш]ии о прводпльй прверках

По мер
Ееобходцмост
й
в течепие
года

работвики

Дирекrор
,коllтактны
й
управляюпц

4.6

ВедевItе внутр€Ецего KoHTpoJu в цепD(
аrспrческой работы по устрsяенпю причшr ц
i, способствующrтх соверцеItию
шоIпrъ,D< правоrrаруцеЕий

ПОСТОЯНЕО работвrrки Дирекгор
школы


